
รายงานการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันท่ี  19  มกราคม  2569  เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุมสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

ผูเขารวมประชุม 

1.พ.ต.อ. คำพล  โนนุช ผกก.สภ.กาบเชงิ หัวหนาคณะทำงาน 
2.พ.ต.ท. สายรุง  แยมงาม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.กาบเชิง รองหัวหนาคณะทำงาน 
3.พ.ต.ท. สิทธัตถ  นามราช รอง ผกก.ป.สภ.กาบเชิง รองหัวหนาคณะทำงาน 
4.พ.ต.ท. ประวิทย  ประชาปกปอง 
5.พ.ต.ท. สุรศักดิ์   เกษศรีรัต 

รอง ผกก.สส.สภ.กาบเชิง 
สว.อก.สภ.กาบเชิง 

รองหัวหนาคณะทำงาน 
คณะกรรมการ 

6.พ.ต.ท. สถิตย  อินเฉิดฉาย สว.สส.สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
7.พ.ต.ท.สมบูรณ  พรหมบุตร สว.(สอบสวน)สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
8.พ.ต.ต. วีรชน  กะการดี สวป.สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
9. พ.ต.ต. ยงยุทธ  เสียมหงษ สว.(สอบสวน)สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
10.ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร รอง สวป.สภ.กาบเชิง คณะกรรมการและเลขานุการ 
11.ร.ต.อ. ชัยกฤต  ศรีวาจร รอง สว.สส.สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
12.ร.ต.อ. โสพล  สวนเสนห รอง สวป.สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
13.ร.ต.อ. วุฒิวัฒน  นิราชภยั รอง สว.สส.สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
14.ร.ต.อ. ประสพโชค  ดุจานุทัศน รอง สว.จร.สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
15.ร.ต.อ.เอนก  เงินยอง รอง สวป.สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
16.ร.ต.อ. พิทักษพงค  บัวเบิก รอง สว.(สอบสวน)สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
17.ร.ต.อ. สำรวม  ประกอบดี รอง สว.(สส.)สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
18.ร.ต.ท. ปยะณัฐ  ผงทวี รอง สว.(สอบสวน)สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
19.ร.ต.ท. ไชยันต  ทวีโภค รอง สว.(จร.)สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
20.ร.ต.ต. สนั่น  เสาทอง รอง สว.(ป.)สภ.กาบเชิง เจาหนาท่ีดูแลเว็บไซต Admin สภ. 
21.ร.ต.ต. ณัฏฐศรัณยุ  จิตตกลาง รอง สว.(ป.)สภ.กาบเชิง คณะกรรมการ 
22.ร.ต.ต.วัฒนะ  เรืองสุข รอง สว.(ป.)สภ.กาบเชิง เจาหนาท่ีจัดทำขอมูล OIT 
23. ด.ต. มนตรี  แสงสาย ผบ.หมู(ป.)สภ.กาบเชิง เจาหนาท่ีจัดทำขอมูล OIT 
24. ด.ต. นรินทร  ปานนอก ผบ.หมู(ป.)สภ.กาบเชิง เจาหนาท่ีจัดทำขอมูล OIT 
25. ด.ต. สุทธิพงษ  ซูประโคน ผบ.หมู(ป.)สภ.กาบเชิง เจาหนาท่ีจัดทำขอมูล OIT 
26. ด.ต. ปฐมพงษ  เชนชาย ผบ.หมู(ป.)สภ.กาบเชิง เจาหนาท่ีจัดทำขอมูล OIT 
27. ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง ผบ.หมู(ป.)สภ.กาบเชิง เจาหนาท่ีจัดทำขอมูล OIT 
28. ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง ผบ.หมู(ป.)สภ.กาบเชิง เจาหนาท่ีจัดทำขอมูล OIT 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

                                                                พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง  ประธานการประชุม/.. 
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พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง  ประธานการประชุม 

                         ประธานกลาวเปดประชุม  และแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ขยายสู สถานี

ตำรวจท่ัวประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ซ่ึง สภ.กาบเชิง  ไดดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ท่ีผานมา มีผลการประเมินระดับ ผานดีเยี่ยม  (97.39 คะแนน) สำหรับในปงบประมาณ 

ป พ.ศ. 2569 นี้ ก็ยังมีการประเมินฯ เหมือนปท่ีผานมา  ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ใน

ระดับท่ีดีข้ึน  จึงไดเชิญทุกทานมาประชุมชี้แจง  ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจ 

ตองปรับปรุง และยกระดับการพัฒนา  กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  และ

มอบหมาย  ผูรับผิดชอบในการดำเนินงานตาง ๆ ในวันนี้ 

ท่ีประชุม               -รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2      เรื่องเพ่ือทราบ 

พ.ต.ท. สุรศักดิ์ฯ  แจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของ สภ.กาบเชิง  มี

รายละเอียดคะแนนแตละตัวชีวัด  ดังนี ้

                          1. คะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT  100 % ได  100 % 

                          2. คะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  EIT  100 % ได  97.14 % 

                          3. คะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 100 %  ได  95.63 % 

                    คะแนนรวม  ITA  97.39 (ระดับการประเมินผานดีเยี่ยม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุม              - รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องพิจารณา 

พ.ต.อ. คำพล  ประธานฯ  ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

                             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป 

                             งบประมาณ  พ.ศ. 2569   มีเครื่องมือท่ีใชในการประเมินประกอบ 3  ประเด็นสำคัญ ไดแก 

                                   1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

                                   2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

                                   3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานฯ          ใหเลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะตองแจงใหท่ีประชุมทราบ  เพ่ือใหคณะทำงานไดขับเคลื่อนใหเปนไป 

                      ตามกรอบและปฏิทินท่ี  สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด   

ร.ต.อ. อนุชิต      ประเด็นท่ีจะตองดำเนินการขับเคลื่อนท่ีสามารถสรุปไดจากภาพฉาย  ดังนี้ 

เลขานุการฯ                 1.  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงานท่ี 

                     ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ (ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยท้ัง 

                     ระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรท่ีดำรงตำแหนงตั้งแตระดับ ผบ.หมู ถึง ผกก. ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี 

                     ในหนวยงานระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  นับแตวันท่ีปฏิบัติหนาท่ีถึงวันท่ี 1 ม.ค.69) กำหนดกลุมตัว 

                     อยางและเก็บขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  จำนวนไมนอยกวา 100 คน/สถานีตำรวจ หากมี 

                     นอยกวา 100 คน ใหเก็บท้ังหมดท่ีมีตามหลักเกณฑ  แบงสัดสวนเปน  5  สายงาน  ดังนี ้

                                       1) สายงานอำนวยการ/ธุรการ                          4) สายงานสืบสวน 

                                        2) สายงานปองกันปราบปราม                         5) สายงานสอบสวน 

                                        3) สายงานจราจร 

 

                                                                                                    โดยแบงคำถามภายใตตัวชี้วัด/.. 
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               โดยแบงคำถามภายใตตัวชี้วัด  5  ตัวชี้วัด  ไดแก  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี จำนวน 7 ขอ,ตัวชี้วัดท่ี 

2 การใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จำนวน 2 ขอ, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ จำนวน 3 ขอ, ตัวชี้วัดท่ี 4 

การใชทรัพยสินของราชการ จำนวน 1 ขอ , ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต จำนวน 2 ขอ                        

ตองแจงใหขาราชการตำรวจทุกคนทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม   

กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูและขาราชการตำรวจในสังกัดตองทำแบบวัดการรับรูภายใน IIT  จำนวน  77  

นาย  มีคำถาม  จำนวน  15  คำถาม 

                        2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สถานีตำรวจระดับใหญ กำหนดกลุม 

                ตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  ไมนอยกวา 300 คน/สถานีตำรวจ โดยแบง 

                สัดสวน ดังนี ้

                               1) งานอำนวยการ/ธุรการ  ไมนอยกวา  15  คน 

                               2) งานปองกันปราบปราม  ไมนอยกวา  120  คน 

                               3) งานจราจร ไมนอยกวา  60  คน 

                               4) งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไมนอยกวา  105  คน 

                         แบงเปน  3  ตัวชีว้ัด  ไดแก  ตัวชี้วัดท่ี 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน 3 ขอ, ตัวชี้วัดท่ี 

7 ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ จำนวน 4 ขอ  มอบทุกแผนกงาน  จัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามสัดสวนแตละงาน ใหครบตามจำนวนท่ีกำหนด 

                         สำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT (2) มีการกำหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมีสวน 

                  ไดสวนเสียภายนอก  สถานีตำรวจละ ไมนอยกวา 20 คน โดยการคัดเลือกผูแทนของผูรับบริการหรือผู 

                  มีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน  ท้ังในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุน  และการจัดซ้ือจัดจาง  ดังตอไปนี้ 

                                  - ประธาน กต.ตร. 

                                  - คณะกรรมการ กต.ตร. จากหนวยงานภายนอก 

                                  - ผูแทนหนวยงานภาครัฐ  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี 

                                  - ผูแทนชุมชน  ไดแก กำนัน  ผูใหญบาน ผูนำศาสนาในพ้ืนท่ี 

                                  - คูคาคูสัญญาของหนวยงาน 

                   โดยการประเมินบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน (IIT) และภายนอก (EIT)  มีระยะเวลา  ดำเนินการ 

                   เก็บขอมูลตั้งแต 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 69  เวลา 17.00 น. 

                         3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดท่ี 8 การเปดเผยขอมูล (Open Data) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 8.1 ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 2 ขอ,ตัวชี้วัดยอยท่ี 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ขอ,ตัวชี้วัดยอยท่ี 8.3 

การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ขอ,ตัวชี้วัดยอยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ขอ,

ตัวชี้วัดยอยท่ี 8.5 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต จำนวน 1 ขอ,ตัวชี้วัดท่ี 9 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 

9.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต จำนวน 3 ขอ,ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส จานวน 2 ขอสำหรับหัวขอ (OIT) เปนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน  เพ่ือใหประชาชน

สามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของ สภ.  จำนวน  18  ขอ  โดยการประเมินท้ังหมดจะมีสัดสวนน้ำหนักการให

คะแนนตามตัวชี้วัด  รายละเอียดตามภาพถาย 
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                      การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน  และประเด็นท่ีสถานีตำรวจตองปรับปรุง/ยกระดับ 

            การพัฒนา  ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน  และประเด็นท่ีสถานีตำรวจตองปรับปรุง/ 

            ยกระดับการพัฒนา  ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

            ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำป 

            งบประมาณ  พ.ศ. 2569  รายละเอียด ดังนี้ 

                     1. การพัฒนายกระดับการใหบริการ /One Stop Service   เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 

             ท่ีมารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

                           1. จุดประชาสัมพันธ 

                           2. ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

                           3. ปายพันธะสัญญา 

                           4. ปาย No Gift Policy 

                           5. ปายประชาสัมพันธ คูมือการใหบริการประชาชน 

                    2. ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

                           1. กำหนดตัวผูรับผิดชอบ 

                           2. การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

                           3. การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

                           4. การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

ท่ีประชุม       - รับทราบ 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์ ฯ    แจงใหท่ีประชุมรับทราบ  เรื่อง คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ 

                      ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  

                      and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  ประจำปงบประมาณ  

                      พ.ศ. 2569  ตามคำสั่ง สภ.กาบเชิง  สภ.กาบเชิง ท่ี 25/2569   ลง 19  ม.ค. 69  และผนวก 

                      ประกอบคำสั่ง ฯ  ซ่ึงไดแจงใหมีผูมีรายชื่อตามคำสั่งรับทราบแลว 

                                         ผนวก ก. มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT  

                       การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) 

                       จัดทำขอมูล O1-O18 

                                         ขอใหผูมีรายชื่อรับผิดชอบการจัดทำขอมูล OIT ท้ัง 18 ขอ ตามคำสั่งฯ ดำเนินการ 

                       ศึกษารายละเอียดจัดทำขอมูลใหครบตามรายละเอียดองคประกอบท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

                       และนำสงขอมูลใหเจาหนาท่ี ADMIN  ผูดูแลเว็บไซต สภ. นำไปเผยแพรบนเว็บไซตของ 

                       สถานีตำรวจภูธรกาบเชิงตอไป 

ท่ีประชุม            รับทราบ 

พ.ต.อ. คำพล  ประธานฯ    แจงกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมินประจำ 

                                  ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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                                         1. การเก็บขอมูลแบบววัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

                                   ตั้งแตวันท่ี  1 เม.ย. – 30 ก.ย. 69   เวลา  17.00 น. 

                                         2. การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

                                   ตั้งแตวันท่ี  1 เม.ย. – 30 ก.ย. 69   เวลา  17.00 น.สวนการเก็บขอมูล (EIT(2)) ท่ีได 

                                   บันทึกขอมูลในระบบ  ITAP  ทางสำนักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูดำเนินการ 

                                         3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 18 ขอ ผานเว็บไซตสถานีฯ กรอบ 

                                    ระยะเวลาในการนำขอมูลเปดเผยตอสาธารณะ  ตั้งแต 1 เม.ย. – 31 ก.ค. 69  

มติท่ีประชุม          รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ    (ถามี) 

                         - ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 5 ขอสั่งการของประธาน ฯ 

พ.ต.อ. คำพล  ประธานฯ   

                        1. ใหคณะทำงาน  ชวยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

                      ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ของ 

                      สภ.กาบเชงิ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  อยางนอยใหอยูในระดับไมต่ำกวาปท่ีผานมา 

                        2. มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  (OIT) ท้ัง 18 ขอ จัดทำ 

                     ขอมูล  ศึกษารายละเอียดองคประกอบท่ีตองเผยแพร และดำเนินการตามกรอบปฏิทินมอบหมาย 

                     ทายคำสั่ง สภ.กาบเชิง ท่ี 25/2569 ลง 19 ม.ค.69 

                        3. มอบหมายใหผูบังคับบัญชาแตละฝาย ควบคุมการดำเนินการตามแบบวัดความรับรูผูมีสวนได 

                     สวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดความรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยสรางความเขาใจ 

                     คำถามกอนทำแบบสอบถาม และการนำเขาขอมูล (EIT(2)) และการดำเนินการใหอยูในกรอบเวลา 

                     ท่ีกำหนด   และรายงานผลการปฏิบัติใหทราบทุกสิ้นเดือน 

                         4. มอบหมายให สารวัตรอำนวยการ และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดทำขอมูล OIT รวบรวม 

                     ขอมูล ท่ีจะเผยแพรสูสาธารณะ (OIT) จำนวน 18 ขอ รายงานความคืบหนาผลการปฏิบัติใหในการ 

                     ประชุมประจำเดือนของ สภ. และดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 15 มิ.ย.69 

                         5. ตามท่ีสารวัตรอำนวยการ ดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำขอมูล 

                      (OIT) เพ่ือเปดเผยสูสาธารณะ  จำนวน 18 ขอมูล และการพัฒนายกระดับการใหบริการ /ONE 

                       STOP SERVICE ให ผกก.ลงนามแลว  ประกาศใหผูรับผิดชอบทราบทุกคน และประกาศคำสั่ง  

                       และขอสั่งการในการดำเนินงานเก่ียวกับ ITAP ใหแจงทุกนายรับทราบ 

                         6. การลงทะเบียนและนำเขาขอมูลในระบบ ITAP ของสำนักงาน ป.ป.ช. ใหรองสารวัตรปฏิบัต ิ

                      หนาท่ีแทนสารวัตรอำนวยการและเจาหนาท่ี ไอที ADMIN ผูรับผิดชอบ ศึกษารายละเอียดตามคูมือ 

                      การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 

                     งบประมาณ  พ.ศ .2569  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามกรอบปฏิทินระยะเวลาการประเมิน  
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                      ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

    มติท่ีประชุม     รับทราบ 

    เลิกประชุม       เวลา 11.30  น. 

 

 

                                                        พ.ต.ท.                                 เลขานุการ/จดรายงานการประชุม 

                                                                    (สุรศักดิ์   เกษศรีรตัน) 

                                                                    รอง สวป.สภ.กาบเชงิ 

 

                                                              พ.ต.อ. 

                                                                         (คำพล  โนนุช) 

                                                                         ผกก.สภ.กาบเชงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม  การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT 

ในการประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ของหนวยงานภาครัฐ 

สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันท่ี 11 มีนาคม 2568  เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

ท่ี  46/๒๕๖8 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

************************************************** 

  ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร เรื่อง ขอเชิญเขารวมกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมการ

ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 

             เพ่ือใหมีการเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖8 เปนไปดวยความเรียบรอย สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง จึงแตงตั้งคณะทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบในการ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity 

&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง มีรายละเอียด ดังนี้  

๑. คณะทำงานสวนอำนวยการ ประกอบดวย 
1.1  พันตำรวจเอก คำพล  โนนุช เปนหัวหนาคณะทำงาน 

      ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

๑.2 พันตำรวจโท กิตติภพ   ศรณแสงคำ เปนคณะทำงาน 

      รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

๑.3 พันตำรวจโท สายรุง  แยมงาม  เปนคณะทำงาน 

      รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

๑.๔ พันตำรวจโท ประวิทย  ประชาปกปอง เปนคณะทำงาน 

      รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

1.5 พันตำรวจโท สถิตย  อินเฉิดฉาย             เปนคณะทำงาน 

       สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

1.6 รอยตำรวจเอก อนุชิต  สุวรรณบุตร เปนคณะทำงานและเลขานุการ 

      รองสารวัตรปองกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  

      ปฏิบัติหนาท่ี รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                                                   2. คณะทำงานสายงานปองกันปราบปราม/.. 
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   2. คณะทำงานสายงานปองกันปราบปราม ประกอบดวย 

      2.1 พันตำรวจโท กิตติภพ  ศรณแสงคำ  เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                               รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         2.2 พันตำรวจตรี วีรชน กะการดี    เปนคณะทำงาน 

                               สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         2.3 รอยตำรวจเอก ชัยกฤต  ศรีวาจร  เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         ๒.๔ รอยตำรวจเอก โสพล  สวนเสนห  เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         ๒.๕ รอยตำรวจเอก เอนก เงินยอง  เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                        ๒.6 เจาหนาท่ีธุรการงานปองกันปราบปรามทุกนาย เปนคณะทำงาน 

                      3. คณะทำงานสายงานจราจร ประกอบดวย 

                        3.1 รอยตำรวจเอก ประสพโชค  ดุจจานุทัศน   เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                              รองสารวัตรจราจร สถานีตำรวจภธูรกาบเชิง 

                        3.2 รอยตำรวจตรี ไชยันต  ทวีโภค  เปนคณะทำงาน 

                              รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการจราจร สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                        3.3  รอยตำรวจตรี ณัฏฐศรัณยุ จิตตกลาง       เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการจราจร สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                       3.4 เจาหนาท่ีธุรการงานจราจรทุกนาย   เปนคณะทำงาน  

                     4.  คณะทำงานสายงานสืบสวน ประกอบดวย 

                       4.1 พันตำรวจโท ประวิทย  ประชาปกปอง เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                             รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                       4.2 พันตำรวจโท สถิตย  อินเฉิดฉาย  เปนคณะทำงาน 

                             สารวตัรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                       4.3 รอยตำรวจเอก ลักษณภักดี  อนุลีจันทร เปนคณะทำงาน 

                             รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                       4.4 รอยตำรวจเอก วุฒิวัฒน  นิราศภัย          เปนคณะทำงาน 

                             รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภธูรกาบเชิง 

                       4.5 รอยตำรวจเอก สำรวม  ประกอบดี  เปนคณะทำงาน 

                             รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                       4.๖ เจาหนาท่ีธุรการงานสืบสวนทุกนาย  เปนคณะทำงาน 

 

                                                                                          5. คณะทำงานสายงานสอบสวน/.. 
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 5. คณะทำงานสายงานสอบสวน ประกอบดวย 

                       5.1 พันตำรวจโท สายรุง  แยมงาม  เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                            รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                       5.2 พันตำรวจโท สมบูรณ  พรหมบุตร  เปนคณะทำงาน 

                             สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                       5.3 พันตำรวจตรี ยงยุทธ    เสียมหงษ  เปนคณะทำงาน 

                             สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                       5.4 รอยตำรวจเอก พิทักษพงค  บัวเบิก    เปนคณะทำงาน 

                             รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                        5.5 รอยตำรวจโท ปยะณัฐ  ผงทวี                เปนคณะทำงาน 

                              รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                       5.6 เจาหนาท่ีธุรการงานสอบสวนทุกนาย  เปนคณะทำงาน  

                    ๖. คณะทำงานฝายอำนวยการ ประกอบดวย 

                       6.1 รอยตำรวจเอก อนุชิต สุวรรณบุตร   เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                             รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                       6.2 เจาหนาท่ีธุรการงานอำนวยการทุกนาย  เปนคณะทำงาน 

                    7. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 

                         7.1 รอยตำรวจตร ีสนั่น  เสาทอง                  เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

  โดยคณะทำงานดังกลาวใหมีหนาท่ี วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี

ตำรวจภูธรกาบเชิง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบ

การประเมิน ในระยะเวลาท่ีกำหนดโดยเปนไปตามหลักวิชาการมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

หรือการจัดกิจกรรมตางๆของหนวยเพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

                     และแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) (รายชื่อตามภาคผนวก ก) 

 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันท่ี  7  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

                     พันตำรวจเอก   

                                                             (คำพล  โนนุช) 
                 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 


