
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

ท่ี  25/๒๕๖9 

                    เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

************************************************** 

  ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร เรื่อง ขอเชิญเขารวมกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น 

             เพ่ือใหมีการเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เปนไปดวยความเรียบรอย สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง จึงแตงตั้งคณะทำงาน

และมอบหมายผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกาบ

เชิง มีรายละเอียด ดังนี้  

๑. คณะทำงานสวนอำนวยการ ประกอบดวย 
1.1  พันตำรวจเอก คำพล  โนนุช เปนหัวหนาคณะทำงาน 

      ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

๑.2 พันตำรวจโท สิทธัตถ   นามราช เปนรองหัวหนาคณะทำงาน 

      รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

๑.3 พันตำรวจโท สายรุง  แยมงาม  เปนรองหัวหนาคณะทำงาน 

      รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

๑.๔ พันตำรวจโท ประวิทย  ประชาปกปอง เปนรองหัวหนาคณะทำงาน 

      รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

1.5 พันตำรวจโท สถิตย  อินเฉิดฉาย             เปนคณะทำงาน 

       สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

1.6 พันตำรวจโท สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน   เปนคณะทำงานและเลขานุการ 

      สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  

                                                 /2. คณะทำงานสายงานปองกันปราบปราม.... 
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                 2. คณะทำงานสายงานปองกันปราบปราม   ประกอบดวย 

                         2.1 พันตำรวจโท สิทธัตถ  นามราช  เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                               รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         2.2 พันตำรวจตรี วีรชน กะการดี    เปนคณะทำงาน 

                               สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         2.3 รอยตำรวจเอก ชัยกฤต  ศรีวาจร  เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         ๒.๔ รอยตำรวจเอก โสพล  สวนเสนห  เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         ๒.๕ รอยตำรวจเอก เอนก เงินยอง  เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         ๒.6 เจาหนาท่ีธุรการงานปองกันปราบปรามทุกนาย เปนคณะทำงาน 

 3. คณะทำงานสายงานจราจร ประกอบดวย 

                        3.1 รอยตำรวจเอก ประสพโชค  ดุจจานุทัศน   เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                              รองสารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                        3.2 รอยตำรวจโท ไชยันต  ทวีโภค           เปนคณะทำงาน 

                              รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการจราจร สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         3.3  รอยตำรวจตรี ณัฏฐศรัณยุ จิตตกลาง       เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการจราจร สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         3.4  รอยตำรวจตรี อาทิตย  ศรีจานเหนือ       เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการจราจร สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                        3.5  เจาหนาท่ีธุรการงานจราจรทุกนาย         เปนคณะทำงาน  

 4.  คณะทำงานสายงานสืบสวน ประกอบดวย 

                        4.1 พันตำรวจโท ประวิทย  ประชาปกปอง เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                              รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                        4.2 พันตำรวจโท สถิตย  อินเฉิดฉาย  เปนคณะทำงาน 

                              สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภธูรกาบเชิง 

                        4.3 รอยตำรวจเอก สงกรานต  นาดี     เปนคณะทำงาน 

                              รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         4.4 รอยตำรวจเอก วุฒิวัฒน  นิราศภัย          เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                                                                                   /4.5 รอยตำรวจตรี  มาโนช   สุภาพ... 
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                          4.5 รอยตำรวจตรี  มาโนช   สุภาพ  เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          4.6 รอยตำรวจตรี วีรพงษ  เอ็นดู                 เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          4.7 เจาหนาท่ีธุรการงานสืบสวนทุกนาย  เปนคณะทำงาน 

 5. คณะทำงานสายงานสอบสวน ประกอบดวย 

                         5.1 พันตำรวจโท สายรุง  แยมงาม  เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                              รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         5.2 พันตำรวจโท สมบูรณ  พรหมบุตร  เปนคณะทำงาน 

                               สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         5.3 พันตำรวจตรี ยงยุทธ    เสียมหงษ  เปนคณะทำงาน 

                               สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          5.๔  รอยตำรวจเอก ปยะณัฐ  ผงทวี                เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          5.6  เจาหนาท่ีธุรการงานสอบสวนทุกนาย  เปนคณะทำงาน 

  ๖. คณะทำงานฝายอำนวยการ ประกอบดวย 

                         6.1 พันตำรวจโท สุรศักดิ์   เกษศรีรัตน           เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                               สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         6.2 รอยตำรวจเอก อนุชิต สุวรรณบุตร   เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         6.3 เจาหนาท่ีธุรการงานอำนวยการทุกนาย  เปนคณะทำงาน 

           7. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 

                         7.1 รอยตำรวจโท  สนั่น  เสาทอง                  เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

  โดยคณะทำงานดังกลาวใหมีหนาท่ี วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ

สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินให

เปนไปตามกรอบการประเมิน ในระยะเวลาท่ีกำหนดโดยเปนไปตามหลักวิชาการมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจน

ปรับปรุงแกไขขอบกพรองหรือการจัดกิจกรรมตางๆของหนวยเพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต 

 

                                                                         /และแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล.. 
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                     และแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) (รายชื่อตามภาคผนวก ก) 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  19  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                     พันตำรวจเอก   

                                                             (คำพล  โนนุช) 
                 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานภาครัฐระดับต่ำกวากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 สถานีตำราวจภูธรกาบเชิง ในฐานะหนวยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัด

สุรินทร กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการ

มีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสวนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

1.1. จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ .2569 ตามคำส่ัง สภ.กาบ

เชิง ท่ี 25/2569  ลง 19 มกราคม 2569 

1.2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรกาบเชิงตอง

ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงพัฒนา 

   สถานีตำรวจภูธรกาบเชิงไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีตำรวจภูธรกาบเชิงตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นท่ีตองดำเนินการและตองปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาท่ี 1. มีการบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

2. การอำนวยความสะดวกในการใหบริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
3.การไมรับแจงเหตุ และการไมรับแจงความ 
4. การปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม 
5. การสบืสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเปนธรรมเปนไปตามกฎหมายปราศจาก
ผลประโยชนทับซอน 
6. มีการประพฤติตนเปนผูกระทำผิดกฎหมายเสียเอง เชนการคายาเสพติด การจัดการ
พนัน 

2) การใชจาย
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน การ
จัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
2. การเบิกจาย 

3) การใชอำนาจ 1. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
2. ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
3. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือขามสายงานในการสั่งการใหทำธุระ
สวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบการบริการกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการใหคุณ
ใหโทษท่ีชัดเจน ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือคาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชน หรือความดีความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสินท่ีเปนของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลางในคดี
เพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอยาง
ถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหา
การทุจริต 

1. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดีความ
ตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใชอำนาจในทางท่ีผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหนาสถานีใหความสำคัญในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต 
2. มีนโยบาย และมาตรการปองกันการทุจรติและแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นท่ีตองดำเนินการและตองปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงาน และใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนท่ี
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน 
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือปดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรองขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีสามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดาน
การถูกเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแก
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ย
หรือเรียกรองคาเสียหายจากผูกระทำผิดเพ่ือชวยเหลือทางคด ี

7) ความเสี่ยงในการ
ติดตอหรือรับบริการ 

1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจาหนาท่ี 
2. หากมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัวจะทำใหการติดตอสะดวกข้ึน 
3. กลัววาเจาหนาท่ีไมมีความซ่ือสัตยสุจริต ไมกลามาติดตอรับบริการ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
8) การเปดเผยขอมูล 1. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 

2. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และ
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การปองกันการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
การมีสวนรวมของหัวหนาหนวย 
การปองกันและลดโอกาสการรับสินบน 
2. มาตรการภายในเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย 

 

      จากประเด็นท่ีตองดำเนินการและตองปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรกาบเชิงไดดำเนินการกำหนด

มาตรการ/กิจกรรม  โดยกำหนดผูรับผิดชอบในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียด ดังนี้ 
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มาตรการ/กิจกรรม
แตละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหนาท่ี - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นดานการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตำรวจ
ทุกนาย 
- กำชับหัวหนางานทุก
สายงานในสังกัด เขมงวด 
กวดขันการปฏิบัติของ
ตำรวจในสายงาน  ใน
การประชุมระดับ
ผูบริหารสถานีตำรวจทุก
สัปดาห 

ผุกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และขาราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
- งานอำนวยการ
ประสานจัดการ
ประชุม 

ตลอด
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติหนาท่ี 
จากการรายงานผล
การปฏิบัติดานตาง ๆ 
ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

2) การใช
งบประมาณ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นดานการใช
จายงบประมาณ 
- กำชับการปฏิบัติถือ
ตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- วางมาตรการท่ีเปนการ
ลดโอกาสเสี่ยงตอการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง, 
สารวัตรอำนวยการ, 
เจาหนาท่ีงาน
งบประมาณ และ
เจาหนาท่ีการเงิน
สถานีตำรวจภูธรกาบ
เชิง 

ตลอด
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติ 

3) การใชอำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA  
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มาตรการ/กิจกรรม
แตละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

 ในประเด็นดานการใช
อำนาจของเจาหนาท่ี
ตำรวจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมี
การประชุมชี้แจงทำ
ความเขาใจแกเจาหนาท่ี
ตำรวจเก่ียวกับอำนาจใน
การปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจำสม่ำเสมอ 

ผูกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และขาราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอด
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใชอำนาจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

4) การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นดานการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

ผูกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และขาราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
งานพัสดุ 

ตลอด
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

5) การแกไขปญหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นดานการแกไข
ปญหาการทุจริต 

ผูกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และขาราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการแกไขปญหาการ
ทุจริต ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด 

6) ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

ผูกํากับการ สถานี

ตํารวจภูธรกาบเชิง 

และขาราชการ

ตํารวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมาณ  

พ.ศ.2569 

ผูกํากับการสถานี

ตํารวจภูธรกาบเชิง 

และคณะทํางาน ITA 

สถานีตํารวจ รวมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลดานความสุจริต- 

 



 

                                                                     6 

 

มาตรการ/กิจกรรม
แตละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

   
 

 ในการดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดตอหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความเสี่ยงใน
การติดตอหรือรับบริการ 
-กำชับหัวหนางานทุก
สายงานในสังกัด กำกับ 
ดูแลและใหคำแนะนำ
การไมรับของขวัญ ของ
กำนัล และการไมรับ
สินบน แก
ผูใตบังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผูบริหาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห 

ผูกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และขาราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด  

ตลอด
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

8) การเปดเผย
ขอมูล 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นดานการ
เปดเผยขอมูล 
- มีการเตรียมชองทาง
รองรับการเปดเผยขอมูล 
เชน เว็บไซต, เฟสบุค, E-
mail ธุรการ สภ., กลุม
ไลน เปนตน ท้ังนี้ตอง
เปนชองทางท่ีไมผิด
กฎหมาย และการ
เปดเผยขอมูลนั้นไม- 

ผูกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และขาราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
- admin ของสถานี
ตำรวจ 

ตลอด
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลดานประสิทธิภาพ
การเปดเผยขอมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 
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มาตรการ/กิจกรรม
แตละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 
ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

 
สงผลกระทบตอการ
อำนวยความยุติธรรม 

   

9) การปองกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นดานการ
ปองกันการทุจริต 

ผูกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และขาราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
-งานอำนวยการ
จัดทำคำสั่งและแนว
ทางการปฏิบัติ 

ตลอด
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรกาบเชิง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ รวมกัน
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

                   ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 มีนาคม 2569 

การเตรียมความพรอมการประเมิน หนวยงานทำความเขาใจแนวทางการประเมิน แตงตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พรอมกำหนดผูรับผิดชอบท่ี
ชัดเจน 

หัวหนาคณะทำงาน,รองหัวหนา
คณะทำงาน และคณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียนเขาสูระบบ และการ
บันทึกขอมูลพ้ืนบาน 

ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAP และ 
บันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผู
ประสานงาน และผูบริหาร 

พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 
สว.อก.สภ.กาบเชิง 
ควบคุม/ผูดูแลระบบ 
ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง   
รอง สว.(ป.)สภ.กาบเชิง ผูดูแลระบบ 

2 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การระบุจำนวน ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผูดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) เขาสูระบบ ITAP ตามเกณฑท่ีกำหนดในคูมือ 

พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 
สว.อก.สภ.กาบเชิง 
ควบคุม/ผูดูแลระบบ 
ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง   
รอง สว.(ป.)สภ.กาบเชิง ผูดูแลระบบ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดำเนินการประเมิน (ตอ) 

3 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT(2)) 

นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หนวยงานตามเกณฑท่ีกำหนดในคูมือ โดยสามารถ
ดำเนินการได 2 วิธี ดังนี้ 
1) ผูดูแลระบบดาวนโหลดแบบฟอรมไฟล Excel จากระบบ 
ITAP จากนั้นดำเนินการกรอกขอมูลและอัปโหลดไฟลเขาสู
ระบบ ITAP 
2) ผูดูแลระบบรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหนวยงาน และนำเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 
สว.อก.สภ.กาบเชิง 
ควบคุม/ผูดูแลระบบ 
ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง   
รอง สว.(ป.)สภ.กาบเชิง ผูดูแลระบบ 

4 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน (IIT) กลุมตัวอยาง
ครบตามจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด ตาม
คูมือการเก็บรวบรวมขอมูล 
- สถานีนำ URL หรือ QR CORD ให
ตำรวจในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  
- ขอมูลเขาสูระบบ ITA โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังนี้ 
1. ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก
สวนงานและทุกระดับ 
2. ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสวน

เสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตามจำนวน
ข้ันต่ำและเกณฑท่ีกำหนด 

หมายเหตุ : ปดระบบ ITAP วันท่ี 30 กันยายน 2569 
เวลา 17.00 น. 

ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง   
รอง สว.(ป.)สภ.กาบเชิง  รวบรวม
ขอมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดำเนินการประเมิน (ตอ) 

5 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) กลุม
ตัวอยาง ครบตามจำนวนข้ันต่ำท่ี
กำหนดตามคูมือ 
- สถานีนำ URL หรือ QR CODE 
ใหกับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา
ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  
- ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีข้ันตอน ดังนี้ 
1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ผูรับบริการเขาตอบ
ดวยตนเอง 
 1.1 ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูรับบริการ
ในการเขาถึงชองทางการตอบ 
 1.2 ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตาม
จำนวนข้ันต่ำและเกณฑท่ีกำหนด 
1.3 ผูรับบริการจากหนวยงาน สามารถเขาตอบแบบวัด EIT 
ของหนวยงานภาครัฐระดับต่ำกวากรมไดดวยตนเองโดย
ตรงท่ีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th 
2.  ผูสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหนวยประเมิน
จัดเก็บขอมูล 
  2.1. หนวยประเมินดำเนินการวิเคราะห คัดเลือก และ
เก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจากขอมูลท่ีหนวยงาน
นำเขาขอมูลในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงขอมูลท่ีมีคุณภาพ
ครอบคลุมกลุมเปาหมาย เปนไปตามหลักวิชาการและ
มาตรฐาน ตามเกณฑท่ีคูมือกำหนดมีจำนวนไมนอยกวาท่ี
กำหนด 
               

ฝายอำนวยการ 
พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  
ร.ต.อ.อนุชิต สุวรรณบุตร 
ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง  
ด.ต.มนตรี  แสงสาย 
ด.ต.นรินทร  ปานนอก 
ด.ต.ปฐมพงษ  เชนชาย 
ส.ต.อ.สิทธชิัย กอดทอง 
ส.ต.อ.ฤทธิเดช โซไธสง 
รวบรวมขอมูล 
ฝายปองกันปราบปราม 
พ.ต.ท.สิทธัตถ  นามราช 
พ.ต.ท.วีรชน  กะการดี 
เจาหนาท่ีชุดปองกันปราบปรามทุก
นาย 
ส.ต.ต. ทักษิณ  เดชพันธ 
รวบรมขอมูล 
ฝายงานอำนวยความสะดวก
การจราจร 
ร.ต.อ.ประสพโชค ดุจจานุทัศน 
ร.ต.ท.ไชยันต  ทวีโภค 
ร.ต.ท.ณัณุศรัณยุ  จิตตกลาง 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดำเนินการประเมิน (ตอ) 

     2.2 หนวยประเมิน วิเคราะหพ้ืนท่ี และสุมจัดเก็บขอมูล
บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเคยติดตอรับบริการหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรม/โครงการ ของหนวยงานในรอบปงบประมาณนี้ 
 
หมายเหตุ : ปดระบบ ITAP วันท่ี 30 กันยายน 2569 
เวลา 17.00 น.               

ร.ต.ต.อาทิตย  ศรีจานเหนือ 
เจาหนาท่ีชุดจราจรทุกนาย 
รวบรวมขอมูล 
ฝายสืบสวนและสอบสวน 
พ.ต.ท.สายรุง  แยมงาม 
พ.ต.ท.ประวิทย  ประชาปกปอง 
พ.ต.ท.สถิตย  อินเฉิดฉาย 
พ.ต.ท.สมบูรณ  พรหมบุตร 
พ.ต.ต.ยงยุทธ  เสียมหงส 
เจาหนาท่ีชุดสืบสวนทุกนาย 
เจาหนาท่ีชุดคดีทุกนาย 
รวบรวมขอมูล 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดำเนินการประเมิน (ตอ) 

6 1 เมษายน 2569 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569 

การตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT มีข้ันตอน 
ดังนี้ 
1) หนวยงานเผยแพรขอมูลสาธารณะ ตามเกณฑท่ีกำหนด
ในคูมือ 
2) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  
3) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  
หมายเหตุ : ปดระบบ ITAP วันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 
เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  
ควบคุม/ผูดูแลระบบ 
ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง ผูดูแลระบบ 
 
- รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข) 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1 1 สิงหาคม 2569 

ถึง 
31 สิงหาคม 2569 

การตรวจแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพิจารณา ใหคะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 

2 1 กันยายน 2569 
ถึง 

7 กันยายน 2569 

สอบทานการใหคะแนนแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ผูทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและใหคะแนน
แบบตรวจ OIT ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจ แมนยำ 
และถูกตอง ตามเกณฑ ท่ีกำหนดในคูมือ 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแลระบบ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) (ตอ) 

3 8  กันยายน  2569 
ถึง 

14 กันยายน 2569 

การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนนการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบ ITAP ท่ี
เว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 
 
หมายเหตุ : ปดระบบ ITAP วันท่ี 14 กันยายน 2569 
เวลา 17.00 น. 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแลระบบ 

4 15 กันยายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของหนวยงาน 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแลระบบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 
1 เดือน ตุลาคม 2569 ประมวลผลการประเมินและการจัดทำ

รายงานผลการประเมิน 
หนวยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำรายงาน
สรุปผลพรอมทำขอมูลเสนอแนะประกอบรายงานผลการ
ประเมินท้ังรายหนวยงานและในภาพรวม ผานระบบ ITAP 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแลระบบ 

2 เดือน ตุลาคม 2569 การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน 

นำเสนอรยงานสรุปผลการประเมินประกอบขอมูลการทุจริต
และกรณีการทุจริตท่ีถูกสื่อมวลชนรายงานยในชวงปการ
ประเมิน ตอคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแลระบบ 

3 เดือน ตุลาคม 2569 เผยแพรผลการประเมิน หนวยงานสามารถดาวนโหลดรายงานผลการประเมินราย
หนวย ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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1.3  การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 แก

เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรกาบเชิงไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง  เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุม

ดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำ

ความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  ประกอบดวย 3 ประเด็น

สำคัญ  ไดแก 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment  

: IIT)   

 - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวน

ไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment  : EIT)   

 3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกำหนดลงใน 

ระบบดังกลาว 

 - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการ

ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง   มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน  เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือใหตำรวจในสังกัด

รับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล  รวมท้ังการ

เผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มี

การกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ดวยทุกครั้ง  
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  2.1  การกำหนดผูรับผิดชอบ  การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ มีการกำหนดตัวผูรับผิดชอบ ดังนี้ 

หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
  การจัดทำ OIT 

O1 
ขอมูลผูบริหาร 

ขอมูลผูบริหาร 
- แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก 
หัวหนาสถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานท่ีเปน
ปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
- ยศ 
- ชื่อ 
- นามสกุล 
- ตำแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใส
ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงใหมีการ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน พรอมระบุ วันท่ีปรับปรุง
ขอมูลดวย 

พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน ผูควบคุม 
1. จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.อ.สิทธิชัย  กอดทอง 
  - ส.ต.อ.ฤทธิเดช  โซไธสง 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไวต สภ. 
- ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 เม.ย. 
69 

O2 
การประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เชน ขอมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ 
- เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line  เปนตน 
- ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 
Link หรือ QR code ท่ี download จากระบบ ITAP 
โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ 
1.1 จนท.คดีทุกนาย  งานสอบสวน 
1.2  จนท.จราจรทุกนาย  งานจราจร 
1.3  จนท.งานอำนวยการทุกนาย 
งาน อก. 
1.4  จนท.สืบสวนทุกนาย  งาน
สืบสวน 
1.5  จนท.งาน ป.ทุกนาย  งาน ป.  

 

2. เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ 
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หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
  การจัดทำ OIT 

  ดำเนินการตอเนื่องทุกเดือน 
2. จนท.ลงเว็บไซต สภ./ประชาสัมพันธ
ขอมูล IIT /ขาวสารการตอบ EIT 
- ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 30 เม.ย.
69 

O3 
ผลการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ.
2569  (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
- จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี
กำหนด 
- ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาล และสถานีตำรวจภูธร วนั เดือน ป ในการ
ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 
- รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณของหนวยงานและเผยแพร
ผลงานตอสาธารณะ 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
1.1 จนท.คดีทุกนาย  งานสอบสวน 
1.2  จนท.จราจรทุกนาย  งานจราจร 
1.3  จนท.งานอำนวยการทุกนาย งาน 
อก. 
1.4  จนท.สืบสวนทุกนาย  งานสืบสวน 
1.5  จนท.งาน ป.ทุกนาย  งาน ป. 
. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
รายงานผลภายในวันท่ี 28 ของทุก
เดือน 

O4 
คูมือการ

ปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
- แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแตละสายงาน ดังนี้ 
  - งานอำนวยการ 
  - งานปองกันปราบปราม 
  - งานจราจร 
  - งานสอบสวน 

พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน ผูควบคุม 
จนท.จัดทำคูมือ 
- ส.ต.อ. ฤทธิเดช  โซไธสง คูมือ อก. 
- ส.ต.ต.ทักษิณ  เดชพันธ คูมืองาน ป. 
- ด.ต.นครินทร  จินดา คูมืองานจราจร 
- ส.ต.ต.เกษมสันต มาลัย คูมืองาน
สอบสวน 
จนท.ลงเว็บไซต 
- ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 

O5 
คูมือการใหบริการ

ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
- แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน 
โดยจำแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสาย
งาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
 

พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน ผูควบคุม 
จนท.จัดทำคูมือ 
- ส.ต.อ. ฤทธิเดช  โซไธสง คูมือ อก. 
- ส.ต.ต.ทักษิณ  เดชพันธ คูมืองาน ป. 
- ด.ต.นครินทร  จินดา คูมืองานจราจร 
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หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
  การจัดทำ OIT 

 - งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

- ส.ต.ต.เกษมสันต มาลัย คูมืองาน
สอบสวน 
จนท.ลงเว็บไซต 
- ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 

O6 
E-Service 

E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชน สำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อยางนอย ประกอบดวย 
- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสยีคาปรับ Online 
- ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ (Jcoms) 
- แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชั่น Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน) 
- แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความคืบหนา
ทางคดีผานแอปพลิเคชั่นทางรัฐ 

- พ.ต.ท.สายรุง  แยมงาม  รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ หัวหนางานสอบสวน ผู
ควบคุม 
- พ.ต.ท. สมบูรณ  พรหมบุตร  สว.
(สอบสวน)ฯ ผูชวยผูควบคุม 
-พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม สวนงานอำนวยการ 
1. จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- งานสอบสวน ทุกนาย ,งานคดี,ผช.
พงส., เปรียบเทียบปรับ,(ระบบแจง
ความ Online,ระบบเสียคาปรับ 
Online ,แสดงชองทางการเขาถึงระบบ
ติดตามความคืบหนาทางคดีผาน
แอปพลิเคชั่นทางรัฐ 
- ส.ต.อ.ฤทธิเดช โซไธสง ระบบ Jcoms 
2.จนท.ลงเว็บไซต 
- ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง  
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 31 พ.ค.
69 

O7 
ขอมูลผลการ

ดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซ่ึงเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
- จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน อยางนอยประกอบดวย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 
- เปดเผยท้ังรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ  

- พ.ต.ท.สายรุง  แยมงาม  รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ หัวหนางานสอบสวน ผู
ควบคุม 
- พ.ต.ท. สมบูรณ  พรหมบุตร  สว.
(สอบสวน)ฯ ผูชวยผูควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.อภิชาติ สังฆทิพย  (สถิติแจง
ความคืบหนาคดี) 
- ร.ต.ต.วัฒนะ  เรืองสุข (สถิติคดีอายา) 
-พ.ต.ท.สิทธัตถ นามราช ผูควบคุมใน
สวนสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
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หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
  การจัดทำ OIT 

 Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือ ไฟล Word เทานั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงให
เห็นวาไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

- ด.ต.นครินทร  จินดา (สถิติจุดตรวจ 
จุดสกัด) 
จนท.ลงเว็บไซต 
- ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 

O8 
ขอมูล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อานาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ ท่ี ผานมาในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 -มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี 
กำหนด  
• กรณี ไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไม
มีผลการดาเนินงาน  

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.อ.สิทธิชัย  กอดทอง 
  - ส.ต.อ.ฤทธิเดช  โซไธสง 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
- ขอมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยยอ
ของ กต.ตร. ดำเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน 30 เม.ย.69 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ 
3 เดือน ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 
30 มิ.ย.69 

O9 
ขอมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การ
ปองกัน และ

ปราบปรามการ
กระทำความผิด

ทางอาญา  

 

• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ท่ี สถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใช
จายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจาป พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ี เครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงให
เห็นวา ไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว  

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ด.ต.มนตรี  แสงสาย 
  - ด.ต.ปฐมพงษ  เชนชาย 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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O10 
แผนการใชจาย
งบประมาณและ
การรายงานผล  

 

แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหลง
ท่ี ไดรับ การจัดสรร/สนับสนุน  
 
การรายงานผล  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569)  
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับ 
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น  
 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ด.ต.มนตรี  แสงสาย 
  - ด.ต.ปฐมพงษ  เชนชาย 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O11 
สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ท่ี มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 
1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจาง  
2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซ้ือหรือจาง  
5) รายชื่อผูเสนอราคา  
6) ราคาท่ีเสนอ  
7) ผูไดรับการคัดเลือก  
8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง  
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  
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 10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือขอตกลงในการ
ซ้ือหรือจาง (โดยตองมีขอมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง)  
� ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ในรอบ 
6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
� สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนราย
เดือน เผยแพรประจำทุกเดือน  
� กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุ
หรือแสดงใหเห็นวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง  
� เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น  

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ด.ต.นรินทร  ปานนอก 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 
หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา
กำลังพล  

 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากาลังพล  
� สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  
 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติได  

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.อ.ฤทธิเดช  โซไธสง 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน พ.ค.69 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 
ชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และขอมูล

เชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  

 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และขอมูล
เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  
� ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ในสถานีตำรวจ  
 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
� ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที ในสถานีตำรวจ  
� มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี 
อยูระหวางดาเนินการ เปนตน  

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.อ.ฤทธิเดช โซไธสง 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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  • กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมีเรื่องรองเรียน  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

 

O14 
ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับ
สินบน (Anti-

Bribery Policy) 
และการมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานี

ตำรวจ  
 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
� แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อยางเปนทางการ โดย
หัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพรเปนฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ  
� เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
 
- วัตถุประสงค  
- ขอบเขตการใชบังคับ  
- นิยามคาวา สินบน  
-มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
-มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  
� แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจเทานั้น  
� แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.อ.ฤทธิเดช โซไธสง 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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  หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม  
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวน
รวมของหัวหนาสถานีตำรวจท่ีแสดงถึง การนำ
นโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อยางนอย 1 กิจกรรม ซ่ึงเปนการ
ดาเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
หนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก  
2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 
 

 

O15 
การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใชอานาจ และตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5) การจัดทามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.อ.ฤทธิเดช โซไธสง 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 31 พ.ค.
69 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
รายงานผลทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

O16 
การรายงานผลการ

ดาเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียง

การทุจริต  
 

การรายงานผลการดาเนินการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงการทุจริต  
� แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
สายงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.อ.ฤทธิเดช โซไธสง 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
รายงานผลทุกวันท่ี 28 ของเดอืน 
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หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
  การจัดทำ OIT 

  4) ผลการดาเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดาเนินการ ใหระบุ
รายละเอียด 

 

O17 
มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ภายในหนวยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  
� การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแก  
 
- คาสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ี 
ตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผูรับผิดชอบ  
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมินแกเจาหนาที ตำรวจในหนวยงาน  
� เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  
� จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม  
 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.อ.ฤทธิเดช โซไธสง 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดอืน มิ.ย.
69 
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หัวขอแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูรับผิดชอบ 
  การจัดทำ OIT 

O18 
การรายงานผลการ

ดาเนินการตาม
มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ภายในหนวยงาน  
 

  
การรายงานผลการดาเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  
� เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ตามขอ O17 ท่ีสถานีตำรวจได
ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห 
กรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ และ
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ  
-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน  
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ  
 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน  ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.อ.ฤทธิเดช โซไธสง 
2. จนท.เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
  - ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดอืน มิ.ย.
69 
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 2.2  การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน การดำเนินการเตรียมความพรอม ผูรับผิดชอบ 
เว็บไซตของสถานี จัดทำเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 

สว.อก.สภ.กาบเชิง 
ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ี ดูแลเว็บไซตของสถานี (admin) ลง

ขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ 
พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 
สว.อก.สภ.กาบเชิง   ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง   
รอง สว.(ป.)สภ.กาบเชิง   
เจาหนาท่ีเทคโนประจำ สภ.กาบเชิง 

 

 2.3 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

   

ดาน การดำเนินการเตรียมความพรอม ผูรับผิดชอบ 
การออกคำสั่ง
คณะทำงานและมี
การมอบหมายหนาท่ี
ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมี
เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลการเผยแพรท่ีชัดเจน 
โดยใหผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสง
ขอมูลใหเจาหนาท่ีดำเนินการเผยแพรขอมูล
สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทำขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ผกก.สภ.กาบเชงิ 
หัวหนาสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ตำรวจ 
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 สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569    ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยกำหนด

มาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของ

สถานีตำรวจตอสาธารณะ ดังตอไปนี้ 

 1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

ดาน 
มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของ

สถานีตำรวจตอสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ 

การส่ือสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงาย
และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตอง
จัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ
สื่อสาร ภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
2. การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  และชองทางการรับฟงคำติชมหรือ
ความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 
3. การสรางทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธหนวย โดยสรางทีม คอน
เทนต และอินฟลูเอนเซอร เพ่ือประชาสัมพันธการทำงานในพ้ืนท่ี
สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 
สว.อก.สภ.กาบเชิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท. สนั่น  เสาทอง   
เจาหนาท่ีทีม IO ของหนวย 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
  - การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มี
การชี้แจงข้ันตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยาง
ชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  และมี
การอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ 

รอง ผกก. หัวหนาทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเปนผูกำชับ ผู
ปฏิบัติตามสายงาน 
เจาหนาท่ีตำรวจทุกนาย 
รอง ผกก.หัวหนาทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการใหบริการ เพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
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ดาน 
มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของ

สถานีตำรวจตอสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ 

การส่ือสาร 
บทบาทภารกิจ 

- การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค ลดความ
ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มา
ใชในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
 - การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน 
2. การใชอุปกรณ กลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหประชาชนได
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีธุรการ แตละสาย
งานท่ีดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือใหทุกนายปฏิบัติ 

 

 2. การพัฒนาการใหบริการ 

สถานท่ี จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริต

ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/
สอบถามความ
คืบหนาการ
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ เพ่ือ
ติดตอประสานงานในเบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดง
ตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 
  ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธใน
หอง One Stop Service 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 
สว.อก.สภ.กาบเชิง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นรินทร  ปานนอก 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำปาย 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธจุด
บริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน 
เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุดหอง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 
สว.อก.สภ.กาบเชิง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นรินทร  ปานนอก 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำปาย 

ภาพพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน  
ท่ีจุดหอง One Stop Service  และมีประชาสัมพันธใน
เว็บไซตของหนวย 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 
สว.อก.สภ.กาบเชิง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นรินทร  ปานนอก 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำปาย 
ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง 
เจาหนาท่ีเทคโน ลงในเว็บไซต
ของหนวย 
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สถานท่ี จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริต

ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ 

ภาพปาย No Gift 
Policy  

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดหอง One Stop 
Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของ
หัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญ ของกำนัล 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 
สว.อก.สภ.กาบเชิง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นรินทร  ปานนอก 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำปาย 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ 
Download คูมือ
การใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือการ
ใหบริการ ติดท่ีจุดหองบริการประชาชน ณ จุดเดียว One 
Stop Service  ใหประชาชนทราบ คูมือประชาสัมพันธใน
เว็บไซตของสถานี 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน 
สว.อก.สภ.กาบเชิง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นรินทร  ปานนอก 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำปาย 

ภาพการจัดส่ิง
อำนวยความสะดวก 
การใหบริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ ประชาชน สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชน มีท่ีนั่งพักระหวาง รอติดตอราชการ มีบริการ
อินเตอรเน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ใหรับชมชองสถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือ
ทราบขอมูลขาวสารของตำรวจ จัดหองน้ำ ชาย หญิง และผู
พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผูพิการทางสายตา 
และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.กาบ
เชิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นรินทร  ปานนอก 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำปาย 
สิบเวร ดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประชุมช้ีแจง ITA  ของ พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง หัวหนาสถานี ใหตำรวจในสังกัดรับทราบ 

และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันท่ี  19  ม.ค. 69  ณ หองประชุม ช้ันท่ี 3 ศปก.สภ.กาบเชิง 

 

 

    

 


