
 
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทนำ 



 
        ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดบริหารความ

เสีย่งตอการรับสนิบน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของหนวยงาน นั้น 

        สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  เปนกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน  โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน  

อันไดแก 

        1. งานอำนวยการ 

        2. งานปองกันปราบปราม 

        3. งานจราจร 

        4. งานสืบสวน 

        5. งานสอบสวน 

         โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน  จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายรายงานนี้ 

 

 

 

 

 

                                                                     พ.ต.อ. 

                                                                            (คำพล  โนนุช) 

                                                                            ผกก.สภ.กาบเชิง 

                                                                            หวัหนาหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
-ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญ หรือสิ่งของ
มาใหเพ่ือจะไดความดี ความชอบ 
2. การจัดการเรื่องรองเรียน 
-มีการเรียกรับผลประโยชนจากผูถูก
รองเรียนโดยใหเรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชนเพ่ือพิจารณา 
ชวยเหลือผูถูกรองเรียน 
3. การเบิกจายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ  
- เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานท่ีเบิกจายให 
4. กระบวนการรับ การแจกจาย พัสดุ 
- แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของท่ีจะ
จายใหผูมาขอเบิก ถาตองการมากจะเรียก
รับผลประโยชนในการอำนวยความสะดวก 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบ ความเปนอยู สอบถาม  
พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคำแนะนำ
และแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

1. ผูบังคับบัญชามีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 
2. เจาหนาท่ีการเงินและธุรการเก่ียวกับ
การเบิกจายเงินสวัสดิการ การเบิกจายเงิน
งบประมาณ และการเบิกจายเงินนอก
งบประมาณ  การเบิกจายพัสดุตาง ๆ 
ดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด 
3. ผูบังคับบัญชาตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหา
ตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให
คำแนะนำและแนวทางแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตอง 
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
5. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจาง 
- มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับผลประโยชน 
 
 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการเพ่ือแลกรับ
ผลประโยชน 
 
 
บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผูประกอบการเพ่ือ
แลกกับผลประโยชนผูประกอบการ 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบ ความเปนอยู สอบถาม  
พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคำแนะนำ
และแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

1. ผูบังคับบัญชามีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 
2. เจาหนาท่ีการเงินและธุรการเก่ียวกับ
การเบิกจายเงินสวัสดิการ การเบิกจายเงิน
งบประมาณ และการเบิกจายเงินนอก
งบประมาณ  การเบิกจายพัสดุตาง ๆ 
ดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด 
3. ผูบังคับบัญชาตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหา
ตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให
คำแนะนำและแนวทางแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตอง 
 
 
 

 

 

                                                                     พ.ต.อ. 

                                                                                                        (คำพล  โนนุช) 

                                                                                                       ผกก.สภ.กาบเชิง 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี  20 ม.ค. 69  เวลา 09.00  น. พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง  ประชุมขาราชการ ตร.สภ.กาบเชิง  เพ่ือชี้แจงขอราชการตาง ๆ  ไดอบรม  กำชับ เก่ียวกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เครงครัดตอระเบียบ วินัย   สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีจิตสำนึกในการบริการ พิทักษทุกข  บำรุงสุขใหกับประชาชน ไม

รับสินบนใด ๆ  ในการปฏิบัติหนาท่ี   และ ดูแลทุกข  สุข  สอบถามปญหาความเปนอยูของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด  มีการมอบสิ่งของ สวัสดิการใหแกผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือเปน

ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีตลอดเวลา   
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2. สายงานปองกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 
1. การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย หรือการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
2. การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลน
พนัน ยาเสพติด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหโทษ
นอยลง เชนลดของกลางยาเสพติด 
3. การบันทึกการจับกุมและนำสงพนักงาน
สอบสวนสวน 
- ใชอำนาจหนาท่ีในการตอรอง หา
ผลประโยชนสวนตัว เชน การเรียกรับ
ผลประโยชน ในการไมนำสงตัวผูตองหา 
หรือการเปลี่ยนขอหา ใหกับผูตองหาใหรับ
โทษท่ีนอยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานตางดาวและ- 
นายจางตามกฎหมาย 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตอง
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด  ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุกกรณี 
2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 
เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตาง ๆ 
3. นำปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริต เพ่ือหาแนวทางในการแกไข
ตอไป 

1. หัวหนางานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี กอนออก
ปฏิบัติหนาท่ี 
2. ผูบังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหาตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
3.ผูบังคับบัญชานำปญหาตาง ๆ ของผูใต
บังคคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแกไข 
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุม หรือตอรองไมใหสงตัวกลับ
ประเทศตนทาง 

สูงมาก 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                     พ.ต.อ. 

                                                                                                        (คำพล  โนนุช) 

                                                                                                       ผกก.สภ.กาบเชิง 

 

 

 

 



 

ภาพถายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

สายงานปองกันปราบปราม สภ.กาบเชิง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

     เม่ือวันท่ี 11  มี.ค. 68  เวลา  08.00 น. พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง , พ.ต.ท. สิทธัตถ  นามราช  รอง ผกก.ป.สภ.กาบเชิง, พ.ต.ท. วีรชน  กะการดี  สวป.สภ.กาบเชิง  

อบรม  กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสายตรวจ  กอนออกปฏิบัติหนาท่ี  มีการอบรม  กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  ไมใหมีการเรียกรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี   

     การอบรม  กำชับการปฏิบัติหนาท่ีสายตรวจ กอนออกปฏิบัติงาน ไดดำเนินการอบรม  กำชับ ทุกวัน 
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3. สายงานจราจร 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
ตรวจพบการกระทำความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ
การไมถูกดำเนินคดี  หรือทำใหไดรับโทษ
นอยลง 
 
ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ
การไมถูกดำเนินคดี  หรือทำใหไดรับโทษ
นอยลง 
 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตอง
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด  ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุกกรณี 
2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 
เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตาง ๆ 
3. นำปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริต เพ่ือหาแนวทางในการแกไข
ตอไป 

1. หัวหนางานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี กอนออก
ปฏิบัติหนาท่ี 
2. ผูบังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหาตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
3.ผูบังคับบัญชานำปญหาตาง ๆ ของผูใต
บังคคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแกไข 
 

 

                                                                                                                                                     พ.ต.อ. 

                                                                                                                                                           (คำพล  โนนุช) 

                                                                                                                                                          ผกก.สภ.กาบเชิง 



 

ภาพถายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

สายงานจราจร สภ.กาบเชิง 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

     เม่ือวันท่ี  10  มี.ค. 69  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง  อบรม  กำชับ เจาหนาท่ีจราจรกอนออกปฏิบัติหนาท่ี  มีการอบรม  กำชับ  การปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตำรวจจราจร  ใหปฏิบัติตามกฎหมาย  อยางเครงครัด  ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

   การอบรม  กำชับการปฏิบัติหนาท่ีสายตรวจจราจร กอนออกปฏิบัติงาน ไดดำเนินการอบรม  กำชับ เปนประจำทุกวัน 



 

9 

4. สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และตาม
หมายจับ  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 
 
ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี 
นำสงพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ
การไมถูกดำเนินคดี  หรือทำใหไดรับโทษ
นอยลง 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตอง
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด  ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุกกรณี 
2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 
เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตาง ๆ 
3. นำปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริต เพ่ือหาแนวทางในการแกไข
ตอไป 

1. หัวหนางานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี กอนออก
ปฏิบัติหนาท่ี 
2. ผูบังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหาตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
3.ผูบังคับบัญชานำปญหาตาง ๆ ของผูใต
บังคคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแกไข 
 

 

                                                                                                                                                   พ.ต.อ. 

                                                                                                                                                           (คำพล  โนนุช) 

                                                                                                                                                          ผกก.สภ.กาบเชิง 



 

 

 

ภาพถายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

สายงานสืบสวน สภ.กาบเชิง 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

     เม่ือวันท่ี  17  ม.ค. 69  เวลา 11.00 น.  พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง พรอมดวย พ.ต.ท. ประวิทย  ประชาปกปอง  รอง ผกก.สส.สภ.กาบเชิง  และ พ.ต.ท. สถิตย อิน

เฉิดฉาย  สว.สส.สภ.กาบเชิง   อบรม  กำชับ เจาหนาท่ีจราจรกอนออกปฏิบัติหนาท่ี  มีการอบรม  กำชับ  การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจชุดสืบสวน  ใหปฏิบัติตามกฎหมาย  อยาง

เครงครัด  ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

   การอบรม  กำชับการปฏิบัติหนาท่ีชุดสืบสวน กอนออกปฏิบัติงาน ไดดำเนินการอบรม  กำชับ เปนประจำ 
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5. สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
การอำนวยความยุติธรรมในคด ี
การทำสำนวนในคดีอาญา – จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 
 
 
ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว ตอ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการใหบริการ 

 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตอง
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด  ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุกกรณี 
2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 
เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตาง ๆ 
3. นำปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริต เพ่ือหาแนวทางในการแกไข
ตอไป 

1. หัวหนางานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี กอนออก
ปฏิบัติหนาท่ี 
2. ผูบังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหาตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
3.ผูบังคับบัญชานำปญหาตาง ๆ ของผูใต
บังคคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแกไข 
 

 

 

                                                                                                                                                  พ.ต.อ. 

                                                                                                                                                           (คำพล  โนนุช) 

                                                                                                                                                          ผกก.สภ.กาบเชิง 



 

 

ภาพถายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

สายงานสอบสวน สภ.กาบเชิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี  9  ก.พ. 69  เวลา  14.00  น.  พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง  พรอมดวย  พ.ต.ท. สายรุง 

แยมงาม  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กาบเชิง  อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ  ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  ไมใหเรียกรับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด  และกำชับเรื่องยื่นคำรองปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน  กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหาใหสงมอบใหเจาหนาท่ีการเงิน  ตามวันเวลาท่ีทำการปลอยตัว  

ไมใหขาดตกบกพรองตอหนาท่ี 


