
 

                                                                                           ITA สถานีตาํรวจภูธรกาบเชิง 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                           ITA สถานีตาํรวจภูธรกาบเชิง 

บทนำ 

        ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดบริหารความ

เสีย่งตอการรับสนิบน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ .2568  ของหนวยงาน นั้น 

        สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  เปนกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน  โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน  

อันไดแก 

        1. งานอำนวยการ 

        2. งานปองกันปราบปราม 

        3. งานจราจร 

        4. งานสืบสวน 

        5. งานสอบสวน 

         โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน  จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายรายงานนี้ 

 

 

 

 

 

                                                                     พ.ต.อ. 

                                                                            (คำพล  โนนุช) 

                                                                            ผกก.สภ.กาบเชิง 

                                                                            หวัหนาหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                           ITA สถานีตาํรวจภูธรกาบเชิง 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.งานอำนวยการ 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจายเงินสวัสดิการ มี
การหาชองทางเพ่ือผลประโยชน
สวนตน เชน รับสินน้ำใจ 
 
2. การเบิกจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มีการ
หาชองทาง เพ่ือผลประโยชน
สวนตน เชน  รับสินน้ำใจ 
 
3. การขออนุญาตตออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว ฯ 
  - ไมเรงรัดดำเนินการ 
  - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกขสุข  สอบถามปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือสามารถ
ใหคำแนะนำและแนวทางแกไข
ปญหาไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                           ITA สถานีตาํรวจภูธรกาบเชิง 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี  20 ม.ค. 69  เวลา 09.00  น. พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง  ประชมุขาราชการ ตร.สภ.

กาบเชิง  เพ่ือชี้แจงขอราชการตาง ๆ  ไดอบรม  กำชับ เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต เครงครัดตอระเบียบ วินัย   สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีจิตสำนึกในการบริการ พิทักษ

ทุกข  บำรุงสุขใหกับประชาชน ไมรับสินบนใด ๆ  ในการปฏิบัติหนาท่ี   และ ดูแลทุกข  สุข  สอบถามปญหา

ความเปนอยูของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด  มีการมอบสิ่งของ สวัสดิการใหแกผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือเปน

ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีตลอดเวลา   

 

 

 

 



 

                                                                                           ITA สถานีตาํรวจภูธรกาบเชิง 

2. งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช
กฎหมาย 
 
- การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ
ผลประโยชน 
 
- การเอ้ือประโยชนใหผูอ่ืนได
ประโยชน 
 
-การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ เรียก
รับผลประโยชน 
 
-รับสินบน 
 
-ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเรียก
รับผลประโยชนเล็กนอย เพ่ือแลก
กับการไมดำเนินข้ันตอนตาม
กฎหมาย เชนการตรวจพบการ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                           ITA สถานีตาํรวจภูธรกาบเชิง 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกการเปล่ียนผลัดการปฏิบัติหนาท่ีของชุดปฏิบัติการสายตรวจ   

จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เม่ือวันท่ี 11  มี.ค. 68  เวลา  08.00 น. พ.ต.อ. คำพล  โนนชุ  ผกก.สภ.กาบเชิง , พ.ต.ท. สิทธัตถ  นาม

ราช  รอง ผกก.ป.สภ.กาบเชิง, พ.ต.ท. วีรชน  กะการดี  สวป.สภ.กาบเชิง  อบรม  กำชับการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีสายตรวจ  กอนออกปฏิบัติหนาท่ี  มีการอบรม  กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด  ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุก

กรณี   

     การอบรม  กำชับการปฏิบัติหนาท่ีสายตรวจ กอนออกปฏิบัติงาน ไดดำเนินการอบรม  กำชับ ทุกวัน 

 

 

 



 

                                                                                           ITA สถานีตาํรวจภูธรกาบเชิง 

 

3. สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.  อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 

 1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานตองอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจ  ในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

 2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ  เชนออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว   เพ่ือสอบถามปญหา
ตาง ๆ และคอยใหคำปรึกษาแก
ผูใตบังคับบัญชา 

3. เสริมสรางการควบคุม ดูแล
ผูใตบังคับบัญชา  ตามคำสั่ง  
1212/2537 

- 3. นำปญหาตาง ๆ  ของ
ผูใตบังคับบัญชา เสนอตอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม  ควบคุม
การทุจริต  เพ่ือหาแนวทางแกไข
ตอไป 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                           ITA สถานีตาํรวจภูธรกาบเชิง 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

กอนออกปฏิบัติหนาท่ี  ทุกผลัด  หัวหนาสถานี  หัวหนางานตอง  อบรม  กำชับ  การปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตำรวจ  ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  ไมใหเรียกรับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือ

ชวยเหลือ  

 ผูกระทำความผิดทุกกรณี 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เม่ือวันท่ี  10  มี.ค. 69  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง  อบรม  กำชับ เจาหนาท่ี

จราจรกอนออกปฏิบัติหนาท่ี  มีการอบรม  กำชับ  การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจจราจร  ใหปฏิบัติตาม

กฎหมาย  อยางเครงครัด  ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก

กรณี 

   การอบรม  กำชับการปฏิบัติหนาท่ีสายตรวจจราจร กอนออกปฏิบัติงาน ไดดำเนินการอบรม  กำชับ เปน

ประจำทุกวัน 
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4. สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.  อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 

 1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานตองอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจ  ในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

 2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ  เชนออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว   เพ่ือสอบถามปญหา
ตาง ๆ และคอยใหคำปรึกษาแก
ผูใตบังคับบัญชา 

3. เสริมสรางการควบคุม ดูแล
ผูใตบังคับบัญชา  ตามคำสั่ง  
1212/2537 

- 3. นำปญหาตาง ๆ  ของ
ผูใตบังคับบัญชา เสนอตอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม  ควบคุม
การทุจริต  เพ่ือหาแนวทางแกไข
ตอไป 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เม่ือวันท่ี  17  ม.ค. 69  เวลา 11.00 น.  พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง พรอมดวย พ.ต.ท. ประ

วิทย  ประชาปกปอง  รอง ผกก.สส.สภ.กาบเชิง  และ พ.ต.ท. สถิตย อินเฉิดฉาย  สว.สส.สภ.กาบเชิง   อบรม  

กำชับ เจาหนาท่ีจราจรกอนออกปฏิบัติหนาท่ี  มีการอบรม  กำชับ  การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจชุด

สืบสวน  ใหปฏิบัติตามกฎหมาย  อยางเครงครัด  ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

   การอบรม  กำชับการปฏิบัติหนาท่ีชุดสืบสวน กอนออกปฏิบัติงาน ไดดำเนินการอบรม  กำชับ เปนประจำ 

 

 

 



 

                                                                                           ITA สถานีตาํรวจภูธรกาบเชิง 

 

 

 

5. สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.  อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 

 1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานตองอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจ  ในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

 2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ  เชนออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว   เพ่ือสอบถามปญหา
ตาง ๆ และคอยใหคำปรึกษาแก
ผูใตบังคับบัญชา 

3. เสริมสรางการควบคุม ดูแล
ผูใตบังคับบัญชา  ตามคำสั่ง  
1212/2537 

- 3. นำปญหาตาง ๆ  ของ
ผูใตบังคับบัญชา เสนอตอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม  ควบคุม
การทุจริต  เพ่ือหาแนวทางแกไข
ตอไป 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                           ITA สถานีตาํรวจภูธรกาบเชิง 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี  9  ก.พ. 69  เวลา  14.00  น.  พ.ต.อ. คำพล  โนนุช  ผกก.สภ.กาบเชิง  พรอมดวย  พ.ต.ท. สายรุง 

แยมงาม  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กาบเชิง  อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ  ใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด  ไมใหเรียกรับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  และกำชับ

เรื่องยื่นคำรองปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน  กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหาใหสงมอบใหเจาหนาท่ี

การเงิน  ตามวันเวลาท่ีทำการปลอยตัว  ไมใหขาดตกบกพรองตอหนาท่ี 


