
O๑ โครงสราง  และอํานาจหนาที่ โครงสราง ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละ

  -แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ (Organization ผบ.หมู(ป.)ฯ งานประกอบดวยลักษณะงานใด

charts) ที่แสดงถึงการแบงสายงานตางๆ ภายในหนวยงาน ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแต

(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ) ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง ละงานตามการมอบหมายงานของ

หัวหนาสถานีตํารวจ และการออก

อํานาจหนาที่ คําสั่งแบงงานภายใน

  -ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจ

ความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานีตํารวจ

O๒ ขอมูลผูบริหาร อัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง ๑.ตองทําการปรับปรุงเมื่อมีการ

และพื้นที่รับผิดชอบ  - แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจและหัวหนา ผบ.หมู(ป.)ฯ เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุ

แตละสายงานที่เปนปจจุบัน  ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน วันที่ปรับปรุงขอมูลดวย

 -  ยศ - ชื่อ  นามสกุล ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง ๒. ในกรณีที่ยังไมมีผูดํารงตําแหนง 

 -  ตําแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาที่แทน

 -  รูปถาย ๓. ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับ

 -  ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง ไดตามความเหมาะสมกับบริบท

อัตรากําลัง ของหนวยงาน

  - อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ตั้งแต ๑ มกราคม ๒๕๖๙ เปนตนไป

พื้นที่รับผิดชอบ

  - ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล และจํานวนประชากร

  - ระบุเดือนและป ที่จัดทําขอมูล

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙       

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน



๒

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ ร.ต.ต. วัฒนะ  เรืองสุข พ.ต.ท.สายรุง  แยมงาม กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวน

  - ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู รอง สว.(ป.)สภ.กาบเชิง รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตอง

งายตอการคนหา ส.ต.ต.เกษมสันต  มาลัย พ.ต.ท. สมบูรณ  พรหมบุตร รู/ควรรู เปดเผยกอน

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย ผบ.หมู(ผช.พงส.)ฯ สว.(สอบสวน)ฯ

 - แนวปฏิบัติในการจับหรือคน

 - มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ

 - แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา

 -  แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

 -  สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา

O๔ ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง

และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ผบ.หมู(ป.)ฯ

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  - บทบาท อํานาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง

 - รายชื่อ รูปถาย ตําแหนง อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

 - ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจที่ผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘  (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)

 - แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน กรณี ไมมีผลการดําเนินงานของ

กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีผลการดําเนินงาน

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙        

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)



๓

O๕ ขอมูลการติดตอและชองทางการ ขอมูลการติดตอ  อยางนอยประกอบดวย ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง ๑.ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยน-

ถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น   - ชื่อหนวยงาน รอง สว.(ป.)ฯ แปลงขอมูลทุกครั้ง

  - ที่อยู พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน ๒.ตองมีครบทุกองคประกอบ

  - หมายเลขโทรศัพท สว.อก.สภ.กาบเชิง

  - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)

  - แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางรับฟงความคิดเห็น

  - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/

รับฟงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการ

ของสถานีตํารวจ

O๖ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง

 - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต รอง สว.(ป.)ฯ

และทรัพยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

 - เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ เชน Facebook หรือ Line เปนตน สว.อก.สภ.กาบเชิง

 - ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

 - ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code ที่ 

download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานเทานั้น

 - รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๖ ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานได (ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไว

บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น)

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙          

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



๔

O๗ ผลการปฏิบัติงานของแตละ ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง

สายงาน   - แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ ผบ.หมู(ป.)ฯ

นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง

  - แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน

  - ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน

ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน พรอม

ภาพถาย

  - รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๗ ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวย

งานได

O๘ คูมือการปฏิบัติงานสําหรับ คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง

เจาหนาที่   - ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสายงาน ผบ.หมู(ป.)ฯ

(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร  และงานสอบสวน ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

พรอมรายละเอียด  (ยกเวนงานสืบสวน) ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง

  - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP)มาตรฐาน

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดขึ้นภายในองคกร เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคลองกับนโยบาลขององคกร

O๙ คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน

  - แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละ

สายงาน (งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน )

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙       

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน



๕

O๑๐ E-Service E-Service ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง

  - แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอํานวย รอง สว.(ป.)ฯ

ความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

อยางนอยประกอบดวย สว.อก.สภ.กาบเชิง

          - ระบบแจงความ Online

          - ระบบเสียคาปรับ Online

          - ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)

            สํานักงานตํารวจแหงชาติ

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๑๐ ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน

ได

O๑๑ สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน ร.ต.ต. วัฒนะ  เรืองสุข พ.ต.ท.สายรุง  แยมงาม

  - สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําป รอง สว.(ป.)ฯ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบ ส.ต.ต.เกษมสันต  มาลัย พ.ต.ท. สมบูรณ  พรหมบุตร

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) ผบ.หมู(ผช.พงส.)ฯ สว.(สอบสวน)ฯ

  - แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย

    ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES ด.ต.นครินทร  จินดา ร.ต.อ.ประสพโชค ดุจจานุทัศน

    ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ  จุดสกัด ผบ.หมู(ป.)ฯ รอง สว.จร.ฯ

    ๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดีผูเสียหาย ส.ต.อ.อนันต  คําใบ ร.ต.ท.ไชยันต  ทวีโภค

  - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ ผบ.หมู(จร.)ฯ รอง สว.(จร.)ฯ

อานได (Machine - readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel   หรือ

ไฟล Word เทานั้น

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙          

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ



๖

O๑๒ แผนการใชจายงบประมาณประจําแผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป ด.ต.มนตรี  แสงสาย

ปและการรายงานผล   - แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผบ.หมู(ป.)ฯ

จําแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน ด.ต. ปฐมพงษ  เชนชาย พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

การรายงานผล ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง

  - รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของปงบ

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)

  - ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย

เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค

  - มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ

  - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อานได (Machine - readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel   หรือไฟล

Word เทานั้น

O๑๓ ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทําด.ต.มนตรี  แสงสาย

สอบสวน การปองกันและปราบ ความผิดทางอาญา ผบ.หมู(ป.)ฯ

ปรามการกระทําความผิด   - ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการ ด.ต. ปฐมพงษ  เชนชาย พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

ทางอาญา กระทําความผิดทางอาญา ที่สถานีตํารวจไดรับการจัดสรร  และการใชจายเงิน ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง

กองทุน (ไตรมาสที่ ๔ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และ ไตรมาสที่ ๑ ปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๙)

  - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อานได (Machine - readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel   หรือไฟล

Word เทานั้น

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙   

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม



๗

O๑๔ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ด.ต.นรินทร  ปานนอก

จัดจาง   - ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ ผบ.หมู(ป.)ฯ

พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน สว.อก.สภ.กาบเชิง

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง

   - ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี

   - ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)

  - กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนสรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน ด.ต.นรินทร  ปานนอก รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจาง

  - สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน โดยมีขอมูลราย ผบ.หมู(ป.)ฯ ที่ไมตองดําเนินการผานระบบ e-GP

ละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอยประกอบดวย พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด

   ๑) ที่ สว.อก.สภ.กาบเชิง ที่ กค ๐๓๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่

   ๒) ปงบประมาณ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ใหระบุวา 

   ๓) ชื่อหนวยงาน "ไมตองดําเนินการผานระบบ e-GP"

   ๔) อําเภอ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

   ๕) จังหวัด

   ๖) กระทรวง

   ๗) ประเภทหนวยงาน

   ๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง

   ๙) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)

   ๑๐) แหลงที่มาของงบประมาณ

   ๑๑) สถานการณจัดซื้อจัดจาง

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙           

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ



๘

   ๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจาง

   ๑๓) ราคากลาง (บาท)

   ๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)

   ๑๕) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก

   ๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP.

  - ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในรอบ ๖ เดือนแรก ของป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)

  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรประจําทุกเดือน

กรณี  ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง

  - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อานได (Machine - readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel   หรือไฟล

Word เทานั้น

O๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง ใชขอมูลกลางของสํานักงานตํารวจ-

กําลังพล   - สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง- ผบ.หมู(ป.)ฯ แหงชาติได

พล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

          - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง

          - หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน

          - หลักเกณฑืการพัฒนากําลังพล

ผูควบคุม หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙         



๙

O๑๗ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง ใชขอมูลกลางของสํานักงานตํารวจ-

ทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรอง   - ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ ผบ.หมู(ป.)ฯ แหงชาติ

เรียนการทุจริต สถานีตํารวจ ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง

   - ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

สถานีตํารวจ

   - มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องที่

ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน

ใหระบุวาไมมีเรื่องรองเรียน)

  - เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)

O๑๘ ประกาศนโยบายตอตานการรับ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม

สินบน (Ant-Bribery Policy)   - แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)โดย รอง สว.(ป.)ฯ ความเหมาะสม

หัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และใหเผยแพร พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ สว.อก.สภ.กาบเชิง

  - เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย

    - วัตถุประสงค

    - ขอบเขตใชบังคับ

    - นิยามคําวา สินบน 

    - มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ

    - มาตรการติดตามตรวจสอบ

    - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส

รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๕  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

ขอ ขอมูล

ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต



๑๐

   - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ

   - ระบุ วัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจ

ยังเปนบุคคลเดิม)

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม

จากการปฏิบัติหนาที่ รอง สว.(ป.)ฯ ความเหมาะสม

  - แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดง สว.อก.สภ.กาบเชิง

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น

  - แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธที่เห็นไดอยางชัดเจน

O๑๙ การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง ๑. เปนกิจกรรมที่ดําเนินการภายใน

ตํารวจ   - แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ ผบ.หมู(ป.)ฯ หนวยงาน มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวม

ในการตอตานการทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน กับหนวยงานภายนอก

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ อยางนอยประกอบดวย ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง ๒. ไมนับประกาศตาง ๆ

     - กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการรับสินบน  เปนกิจกรรมการมีสวนรวม

(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ

    - กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ในการจัด

การทรัพยสินของราชการ ของบริจาค  และการจัดเก็บของกลาง เพื่อปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน

  - รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๑๙ ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานได

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙       

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ



๑๑

O๒๐ การประเมินความเสี่ยงตอการรับ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง

สินบน   - แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ ผบ.หมู(ป.)ฯ

เสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

  - ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจากกระบวนงานในการใชอํานาจ ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง

และตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน

  - การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้

    - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน

    - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน

    - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณ

ตอการรับสินบน)

    - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน

    - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน

O๒๑ การรายงานผลการดําเนินการเพื่อการรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  - เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ ผบ.หมู(ป.)ฯ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒๐ ประกอบดวยขอมูล ดังนี้ ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

  (๑) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง

  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน

แยกตามสายงาน

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙   

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ



๑๒

O๒๒ คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ส.ต.อ. สิทธิชัย  กอดทอง

มาตรฐานทางจริยธรรม   - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ผบ.หมู(ป.)ฯ

ทั้งนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ส.ต.ท. ฤทธิเดช  โซไธสง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

พ.ศ. ๒๕๖๔  (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) ผบ.หมู(ป.)ฯ สว.อก.สภ.กาบเชิง

  - แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พึ่งประสงค (Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

O๒๓ การจัดการทรัพยสินของราชการ การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค ด.ต.นรินทร  ปานนอก

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง   - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของ ผบ.หมู(ป.)ฯ

และการรายงานผล ราชการ  ของบริจาค  และการจัดเก็บของกลาง ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

ทรัพยสินของราชการ สว.อก.สภ.กาบเชิง

    - จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 

    - กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช

งานทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ

    - กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน

    - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช

ทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง

ทรัพยสินของราชการ

    - กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานีตํารวจ

    - กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ

    - กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของบริจาค ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน

    - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช

ทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙   

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ



๑๓

การจัดเก็บของกลาง ร.ต.ต. วัฒนะ  เรืองสุข พ.ต.ท.สายรุง  แยมงาม

  - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูก รอง สว.(ป.)ฯ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

สับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล- ส.ต.ต.เกษมสันต  มาลัย พ.ต.ท. สมบูรณ  พรหมบุตร

ประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม ผบ.หมู(ผช.พงส.)ฯ สว.(สอบสวน)ฯ

ประเภทของของกลางนั้น ๆ

รายงานผลการปฏิบัติ ด.ต.นรินทร  ปานนอก

  - รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค ผบ.หมู(ป.)ฯ

การจัดเก็บของกลาง พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

  - เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สว.อก.สภ.กาบเชิง

(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)

หมายเหตุขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙   

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



๑๔

O๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรมและ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง

ความโปรงใสภายในหนวยงาน   - การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน รอง สว.(ป.)ฯ

งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ไดแก สว.อก.สภ.กาบเชิง

    - คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( (Integrity and -

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

    - ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่

ตํารวจในหนวยงาน

  - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการและประเด็นที่

ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผูรับผิดชอบ

  - กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนครบาล/

สถานีตํารวจภูธร ๓ ดาน  ดังตอไปนี้

     ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความ

สะดวกใหกับผูมารับบริการ

     ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล/

สถานีตํารวจภูธร ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ

     ๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

       - การกําหนดผูรับผิดชอบ

       - การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

       - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒  มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙   



๑๕

          - การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง

O๒๕ การรายงานผลการดําเนินการตาม การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม ร.ต.ท.สนั่น  เสาทอง

มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน รอง สว.(ป.)ฯ

และความโปรงใสภายในหนวยงาน   • เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ พ.ต.ท. สุรศักดิ์  เกษศรีรัตน

ความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O๒๔ ที่สถานีตํารวจไดดําเนินการ สว.อก.สภ.กาบเชิง

อยางนอยประกอบดวย

       - หัวหนาสถานีตํารวจชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจ

ในหนวยงาน

       - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดําเนิน

การและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ

กําหนดผูรับผิดชอบ

   • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง

สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร  ๓  ดาน  ดังตอไปนี้ ขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ

      - ภาพการพัฒนาการยกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกับผูมารับบริการ

     - ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรใหกับประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ

     - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับ

การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)

                            ตรวจแลวถูกตอง

                 พ.ต.อ.

                             (คําพล  โนนุช)

                             ผกก.สภ.กาบเชิง

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

ประกอบ  : คําสั่งสถานีตํารวจภูธรกาบเชิง ที่  ๒๕/๒๕๖๙  ลง  ๑๙  มกราคม   ๒๕๖๙   

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙


	Sheet1

