
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี 1  บทนำ 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดขับเคลื่อน

ใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ  ระบบ  หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต  การรับสินบน 

 สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร  อัน

สอดคลองกับนโยบายดังกลาว  อาศัยอำนาจตามคำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ท่ี 46/2568  ลง  7 มีนาคม 

2568  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  เห็นควรใหหัวหนางานทุกสายงานในสถานีตำรวจ  จัดทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน  และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแตละสายงานเพ่ือเปนประโยชน แนวทางในการ

ปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

  

 

 

                                                                        พันตำรวจเอก   

                                                                                         (คำพล  โนนุช) 

                                                                             ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  
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สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 พิจารณาจาก 2 ปจจัย  คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความ

เสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ  คำนิยาม 

 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความนาจะเปน ท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ  ทำใหการ
ดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว  
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน อาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
          ผลกระทบทางลบ     เรียกวา  ความเส่ียง 
         ผลกระทบทางบวก    เรียกวา  โอกาส   

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด  ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว  รูอยูแลว  ตองแกไขปญหา  เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ  คือ ปญหา  ไมใชความเสี่ยง  เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  ท่ีเปน
ผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จาก 2 ปจจัย  คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสีย่งระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสีย่งระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 



 

4 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

1. สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ผูใตบังคับบัญชา ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 
เดือน) 

- ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ใหเพ่ือจะไดความดีความชอบ 5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียน โดยให

เรื่องเงียบไป 
3 3 9 ปานกลาง 

 หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ีรองเรียน จึง
ดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือพิจารณา
ชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

3 3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความเปน
จริงเรียกเงินจากผูปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.4  กระบวนการรับ การแจกจายพัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ในสังกัดตาม

ความตองการ 
การแจกจายพัสดุใหแตละฝายไมเทาเทียม 
ตามความตองการโดยรับผลประโยชนจากผู
มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 
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ลำดับ ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
1.5 กระบวนการการจัดซ้ือจัดจาง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจาง มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการท่ีเสนอสินบนให 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับสินบน
จากผูประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
1 บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคนตางดาวฯ 

มา ติดตอขอตออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
รองฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการ 4 4 16 สูงมาก 
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การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

2. สายงานปองกันปราบปราม 

 

ลำดับ ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจคน เชนการลักลอบเลนการ
พนัน หรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไมถูก
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวรสอบสวน มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไมถูก
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว และนายจาง
หรือไมมีใบอนุญาตวามีการลักลอบเขาเมือง
ทำงานตรงตามทำงานหรือไม หรือใบอนุญาต 
หรือไม 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุม ดำเนินคดี  หรือทำใหรับโทษ
นอยลง หรือตอรองไมสงตัวคนตางดาวฯ 
กลับประเทศตนทาง 

5 5 25 สูงมาก 
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การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

3. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
การอำนวยความยุติธรรมในคด ี

1 การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว ตอ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการใหบริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

4. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และตามหมายจับ 
ตองแจงขอหาและแจงสิทธิตามกฎหมายใหผู
ถูกจับทราบ 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรบัโทษนอยลง 4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการ
ไมถูกดำเนินคดี  หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 
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การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

4. สายงานจราจร 

 

ลำดับ ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการ
ไมถูกดำเนินคดี  หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการ
ไมถูกดำเนินคดี  หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ตอการรับสินบน ท่ี
อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน สวน
ลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอ
การรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอการ
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงตอการรบัสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ ่งชวยใหเกิดความมั ่นใจไดในระดับท่ี
สมเหตุสมผล     วาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็
ควรมี     การปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำ
ใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน จากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

1 
ช่ือกระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การประเมินการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนขาราชการ 

การนำของขวัญหรือสิ่งของมาใหเพ่ือ
จะไดความดีความชอบ 

9 - การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน  เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 
 
- อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
- ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา
ความเปนอยู อยางใกลชิด 

- อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจำ 
 
 
- ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
 
-ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถามพูดคุย เพ่ือ
ไดรับทราบปญหาตาง ๆ 
ของผูใตบังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 
รอง สวป.ฯ
ปฏิบัติหนาท่ี
แทน สว.อก. 
 

2 การรองเรียน เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรยีน 
เพ่ือใหเรื่องรองเรียนเงียบไป หรือ
พิจารณาชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

9 

3 การจัดซื้อจดัจาง มีการปกปดขอมลู เอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการ หรือรายงานตรวจรับ
เท็จ 

9 

4 การเบิกจายเงินงบประมาณ เอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความ
เปนจริง 

9 

5 การขออนุญาตตอใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาว 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการ 

9 
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1 
ช่ือกระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันและปราบปราม 
1 การใชอำนาจหนาท่ีในการ

ปองกันปราบปรามฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือรบั
โทษนอยลง 

12 - อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 
 
 
- จัดสวัสดิการ เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหินาท่ี 
 
- เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 
 
- แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำ สภ. 

- กอนปฏิบัติหนาท่ี มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏบัิติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ความผิด 
 
- สอดสองดูแล
ผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ 
 
 
- นำปญหาตาง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 การออกตรวจคน การเรยีกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษนอยลง 

12 

 ลงบันทึกจับกุม/นำสงรอยเวร
สอบสวน 

การเรยีกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษนอยลง 

12 

 การตรวจสอบแรงงานตางดาวและ
นายจาง 

การเรยีกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษนอยลง 

12 
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1 
ช่ือกระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 พบผูกระทำการฝาฝน

กฎหมายจราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือรบั
โทษนอยลง 

12 - อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 
 
 
- จัดสวัสดิการ เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหินาท่ี 
 
- เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 
 
- แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำ สภ. 
 
 
 
 
 

 

- กอนปฏิบัติหนาท่ี มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏบัิติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ความผิด 

 
- สอดสองดูแล
ผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ 

 
- นำปญหาตาง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

2 การตั้งขอกลาวหา ผูกระทำความผดิขอเปลีย่นขอ
กลาวหาจากหนักเปนเบา/เจาหนาท่ี
แจงขอกลาวหาไมตรงกับการกระทำ
ความผิด 

12 

3 ออกใบสั่งจราจร การเรยีกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษนอยลง 

12 
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1 
ช่ือกระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 
การจับกุมความผดิซึ่งหนาและ
ตามหมายจับฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุม ดำเนินคดี หรือรับโทษ
นอยลง 

12 
- อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 
 
- จัดสวัสดิการ เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหินาท่ี 
 
- เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 

 

- กอนปฏิบัติหนาท่ี มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏบัิติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ความผิด 
- สอดสองดูแล
ผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

2 ลงบันทึกจับกุม 
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนไมใหถูก
จับดำเนินคด ี 12 

3 นำสงพนักงานสอบสวน 
การเรยีกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือรับโทษ
นอยลง 

12 

 

 

 



5 

1 
ช่ือกระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การทำสำนวน 
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 12 

- อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 
 
 
- จัดสวัสดิการ เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหินาท่ี 
 
- เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 

 

- กอนปฏิบัติหนาท่ี มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏบัิติตาม
กฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ความผิด 
 
- สอดสองดูแล
ผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ 

 

ทุกวัน 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน)ฯ 2 
ยื่นคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราว 
ตอพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการใหบริการ 12 

 

 

 

                                                                                                        พันตำรวจเอก   

                                                                                                                                           (คำพล  โนนุช) 

                                                                                                                                            ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

 


