
 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

 

สวนท่ี  ๑  บทนำ 

                    ปจจุบันการดำเนินการขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนท้ังปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกองคกร ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณท่ีเปนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ

เสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีชวยในการบริหารงานและการตัดสินใจ

ดานตาง ๆ เชน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช

ทรัพยากรตาง ๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำ ใหเกิดความ

เสียหายแกองคกร 

                     ภายใตสภาะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง ซ่ึงเปนความไมแนนอนท่ีอาจจะสงผล

กระทบตอ การดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร จึงมีความจำเปนตองจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดย

ระบุความเสี่ยงวามี ปจจัยใดบางท่ีกระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงจาก

ผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ

ตองคำนึงถึงความคุมคาในการจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

                     การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการ

ดำเนินการ ขององคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวา

องคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง

ของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเปนเกณฑการ

ประเมินการดำเนินงานของสวนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

                     สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน สำหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุม

กิจกรรมรวมท้ังกระบวน การดำเนินการตาง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายให

ระดับความเสี่ยง และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบ

ไดอยางมีระบบ 

 

 

 

                                                                                .../สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



 

                                                                  ๒ 

สวนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

                     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิด

เหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยง

นั้น                              

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปจจัย 
คือโอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ  (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls In place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีอยูในปจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีจัดทำเพ่ิมเติม 

 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 
๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2) 
๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1) 
๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 0.1) 
๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

 

 

                                                                                   ..../ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 



 

๓ 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) 
๕ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
๑ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต (Impact) 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            .../การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



 

๔ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

(1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็น : การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต 10,001 ไมเกิน 100,000 บาท) 

 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 จัดทำและประกาศ
แผนการจัดซ้ือวัสดุ
สำนักงาน 

มีการปกปดขอมูลเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการบางราย
ท่ีทำการตกลงกันไวแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอ
ให 

1 5 สูง 
(5) 
 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการบางราย
ท่ีทำการตกลงกันไวแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอ
ให 

1 5 สูง 
(5) 
 

3 จัดทำรายงานขอซ้ือ
วัสดุสำนักงาน 
 
 

    

4 ทำสัญญาขอตกลงซ้ือ
วัสดุสำนักงาน 
 
 

    

5 บริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 
 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบ
ตามจำนวน หรือไมตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซ้ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนท่ีผูประกอบการ
เสนอให 

2 5 สูงมาก 
 

(10) 

6 บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจายไมเปนไปตาม
ระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพ่ือ
นำไปใชประโยชนสวนตน หรอืของ
ผูอ่ืน 

1 5 สูง 
 

(5) 

 

 

                                                                                              .../(2) สายงานปองกันปราบปราม 



 

5 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 

ประเด็น : การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาปดสถานบริการ 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 รอง สวป.ฯ (เวร) และ
สายตรวจเขตแจงศูนย
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    

2 สวป.ฯ (เวร) แจงศูนย
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    
 

3 สวป.ฯ (เวร) /รอง สวป.
ฯ (เวร) ประจำจุดสังเกตุ
การณหนาสถานบันเทิง
กอนเวลาปดสถาน
บริการตามท่ีกฎหมาย
กำหนดแจงศูนยวิทยุ 
 

    

4 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหนา
งานปองกันปราบปราม
ออกตรวจแจงปดสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 
 

    

5 ผกก.สภ.ฯ หัวหนาสถานี
ตำรวจออกตรวจแจงปด
สถานบริการตามวงรอบ
ท่ีกำหนด 

    

6 รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปด
สถานบริการตามเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการ
เท็จเอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการเปดสถานบริการ
เกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

2 5 สูงมาก 
 

(10) 

 

 

                                                                                                             .../(๓) สายงานจราจร 



 

6 

(3) สายงานจราจร 

ประเด็น : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 ผกก./สวป./รอง สว.จร.
อบรมปลอยแถวตำรวจ
จราจรอำนวยการจราจร
ในเขตรับผิดชอบผลัดเชา 

    

2 เจาหนาท่ีตำรวจจราจร
ประจำจุดอำนวยการ
จราจรตามแผนท่ีกำหนด 

    
 

3 รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบท่ี
กำหนด 

    

4 เจาหนาท่ีตำรวจจราจร
ขณะอำนวยการจราจร
ตามจุดท่ีกำหนดพบการ
กระทำผิด และจับกุม
ผูกระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผูกระทำกฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชนให
เจาหนาท่ีตำรวจจราจรแลกกับ
ไมดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

3 5 สูงมาก 
 

(1๕) 

5 พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ
ผูกระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนแลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

2 5 สูง 
 

(๘) 

6 เจาหนาท่ีเปรียบเทียบ
ปรับรับขำระคาปรับจาก
ผูกระทำผิดท่ีมาชำระ
คาปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน
จากผูกระทำผิดท่ีมาชำระ
คาปรับ 

2 5 สูง 
 

(๘) 
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(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็น : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 สายลับแจงขาวผูกระทำ
ผิดในคดียาเสพติด 

    

2 สืบสวนหาขาวเพ่ิมเติม
พิสูจนทราบการกระทำ
ผิดตามท่ีสายลับแจง 

    
 

3 ประชุมวางแผนการ
จับกุมเปาหมายผูกระทำ
ผิดในคดียาเสพติด
กำหนดตัวบุคคล หนาท่ี 
ของเจาหนาท่ีท่ีจะออก
ปฏิบัต ิ

    

4 จับกุมตัวผูกระทำผิด
พรอมของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
ถูกดำเนินคดี 

๒ 5 สูงมาก 
 

(1๐) 
5 จัดทำบันทึกการจับ และ

เอกสาร หลักฐาน ท่ี
เก่ียวของในคดี 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม
ครบถวนทำใหไดรับโทษนอยลง 

๑ 5 สูง 
 

(๕) 

6 นำตัวผูกระทำผิด พรอม
ของกลางสงพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดี 

    

๗ ข้ึนใหการเปนผูกลาวหา
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการให
การท่ีเปนประโยชนฝายจำเลย
ไมใหรับโทษ หรือไดลดโทษ 

1 8 สูง 
 

(5) 
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(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Fraud Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 รับแจงอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนยวิทยุ 

    

2 พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทำ
แผนท่ีเกิดเหตุ 

จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุชวยเหลือ
คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 สูง 
 

(5) 
3 สอบปากคำคูกรณีเพ่ือ

ทราบรายละเอียดของ
เหตุ 

สอบสวนไมครบประเด็น หรือ
สอบสวนใหการชวยเหลือคูกรณี
ท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน
ตอบแทน 

1 5 สูง 
 

(5) 

4 รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

๒ 5 สูงมาก 
 

(1๐) 
5 สงสำนวนการสอบสวน

ตอพนักงานอัยการ
ผูรับผิดชอบ 

    

6 ข้ึนใหการในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชัน้
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือ
คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 สูง 
 

(5) 
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สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

        ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในโซนสีแดง (Red 

Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสี

สม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงาน

ควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด  และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการ

ประเมินมาประกอบดวย 

        การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ

กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจบุัน (Key controls in place) มาทำการ

ประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Action to be Taken) 

 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ
ควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การบริหารสญัญา และการ
ตรวจรับวัสดสุำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุท่ีจดัซื้อไมครบตาม
จำนวน หรือไมเปนไปตามสัญญา
แลกกับเงินหรือผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

10 
(สูงมาก) 

1.หามมิใหคณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซื้อวัสดเุปนกรรมการตรวจ
รับวัสด ุ
2.คณะกรรมการตรวจรับไม
นอยกวา 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางจริงจัง และ
ดวยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ี
ทำการ สน.  
2.ตรวจรับวัสดุให
ถูกตองครบถวนและ
ดำเนินการใหเสร็จ
สิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดไุม
เปนไปตามสญัญาให
รายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
เพ่ือสั่งการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สวป. 

2 ปองกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ เวร 
รายงานผลการปดสถาน
บริการตามเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการ
เท็จเอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการเปดสถานบริการ
เกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

10 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สภ.ฯ หัวหนาสถานี
ออกตรวจสอบการปดสถาน
บริการอยางสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปดสถานบริการ
มีภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ 
3.แสวงหาความรวมมือสราง
ภาคีเครือขายภาคประชาชน
ในการแจงขาวปดสถานบริการ
เกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

1.ผกก.ออกสุมตรวจ
การปดสถานบริการ
โดยไมแจงลวงหนา 
2.ผูบังคับบัญชา
หนวยเหนือออกสุม
ตรวจการปดสถาน
บริการโดยไมแจง
ลวงหนา 
3.สอบถามภาคี
เครือขายภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ
การปองกัน
ปราบปราม 



 11 

ท่ี สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร เจาหนาท่ีตำรวจจราจรขณะ
อำนวยการจราจรตามจุดท่ี
กำหนดพบการกระทำผดิ 
และจับกุมผูกระทำผดิ
กฎหมายจราจร 

ผูกระทำผิดกฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชนใหเจาหนาท่ี
ตำรวจจราจรแลกกับการไม
ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

15 
(สูงมาก) 

1.ผูบังคับบัญชาทุกระดบั
อบรม กำชับขอสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กอนปลอยแถวออกปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอำนวยการ
จราจรอยางสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ี
ตำรวจจราจรท่ีมีความ
เดือดรอนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัย
และอาญากับเจาหนาท่ีตำรวจ
จราจรท่ีเรียกรบัเงินหรือ
ผลประโยชน 
6.มีชองทางและระบบการ
จัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ
ผิดของเจาหนาท่ี 

1.ผกก.ฯ/รอง 
ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ /
รอง สว.จร.ฯ อบรม
ปลอยแถวเจาหนาท่ี
ตำรวจจราจรกอน
ออกปฏิบัติหนาท่ี
เปนประจำและ
สม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจดุ
โดยไมไดแจง
ลวงหนา 
3.รอง ผกก.ป.ฯ 
ออกตรวจสอบตาม
จุดโดยไมไดแจง
ลวงหนา 
4.สวป.ฯออก
ตรวจสอบตามจดุ
โดยไมไดแจง
ลวงหนา 
5.รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯตรวจสอบตน
ข้ัวใบเสร็จ รับเงิน
การชำระคาปรับ
ตามระเบียบปฏิบัติ
อยางจริงจัง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
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ท่ี สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

      6.รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเพ่ือ
ดำเนินการตาม
ระเบียบอยาง
เครงครดั 
7.ลงโทษทางวินัย
และอาญาเจาหนาท่ี
ตำรวจจราจรท่ี
กระทำผดิเพ่ือไมให
เปนแบบอยาง 

  

4. สืบสวน จับกุมตัวผูกระทำผิดคดียา
เสพติดพรอมของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมถูก
ดำเนินคด ี

 
 
 
 

 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม
และเสรมิสรางความประพฤติ
และวินัยขาราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537  
2.แบงหนาท่ีรับผิดชอบของผู
ปฏิบัติอยางชัดเจน เชน ผูคน 
ผูควบคุม ผูซักถาม ผูทำบันทึก 
ผูตรวจสอบพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน 
4.ผกก.ฯซักถามขยายผลดวย
ตนเอง 
5.มีการรายงานผลการจับกุม
ตอหนวยเหนือตามระเบียบ 

1.งานอำนวยการ
ออกคำสั่งตามคำสั่ง 
ตร.1212 
มอบหมายการกำกับ
ดูแลขาราชการ
ตำรวจภาพรวม สภ. 
2.งานสืบสวน ออก
คำสั่งกำชับการ
ปฏิบัติ มอบหมาย
หนาท่ีรับผดิชอบ
ของผุปฏิบัติให
ชัดเจน ตรวจสอบได 
3.รอง ผกก.สส.ฯ 
กำกับดูแล การ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
4.สว.สส.ฯควบคุม- 

ตลอด
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ
สืบสวน 
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ท่ี สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุด
ในระบบคดี สภ. 
7.มีชองทางรับเรื่องรองเรยีน
โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

การปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน 
5.ผกก.ฯซักถาม
ขยายผลการจับกุม
เพ่ือทราบ
รายละเอียดแหงการ
จับ 
6.พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึกการ
จับของกลางในคดี 
และพยานหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของ 
7.รอง ผบก.ฯท่ี
รับผิดชอบงานยา
เสพติด กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ 
8.หากมหีมายเรียก
เปนพยานจำเลย
ตองรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคำสั่ง
พนักงานอัยการ
ผูรับผิดชอบคด ี
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ท่ี สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 สอบสวน พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ
เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลีกฐานชวยเหลือ
คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน
ตอบแทน 

10 
(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ประมวล
ระเบียบตำรวจเก่ียวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจแหงชาติ
เปนสำคญั  
2.เมื่อมีการรองเรียนเก่ียวกับ
การสอบสวน       
2.1. ผูบังคับบัญชาตองสนใจ
รีบพิจารณา สั่งการให
ตรวจสอบขอเท็จจริงโดยเร็ว 
และรายงานผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกหน่ึงช้ัน 
ผูบังคับบัญชาท่ีรับรายงาน
ตองติดตามผลปฏิบัติและสั่ง
พิจารณาการแกไขปญหา
เพ่ือใหการสอบสวนเปนไปโดย
ถูกตอง รวดเร็ว และเปนธรรม 
2.2. ถาเห็นสมควรเรียก
สำนวนการสอบสวนมาตรวจ
และพิจารณาสั่งการโดย
รับผิดชอบทำการสอบสวนเสยี
เองหรือควบคุมการสอบสวน
อยางใกลชิดเพ่ือกำกับดูแลให 

1.เมื่อรับแจงเหตุให
รีบไปตรวจสอบ
สถานท่ีเกิดเหตุ
โดยเร็วอยางไม
ชักชา 
2.การจดัทำบันทึก
การตรวจสถานท่ี
เกิดเหตุเปนบันทึกท่ี
พนักงานสอบสวน
จัดทำข้ึนแตฝาย
เดียวใหรีบจดัทำให
เสร็จโดยเร็ว 
3. การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุ
ถึงการไดมาอยางไร 
และดำเนินการกับ
พยานหลักฐานน้ัน
อยางไร 
4.การสอบสวนเสรจ็
สิ้นมีความเห็นทาง
คดีอยางไร โดย
บันทึกรายละเอียด
ในบันทึกพนักงาน
สอบสวนปฏิบัต ิ
 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ
การสอบสวน 
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ท่ี สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     

การสอบสวนเปนไปอยาง
ถูกตองรวดเร็ว บรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรมแกทุกฝาย 
2.3.แจงผลการดำเนินการให
ผูรองทราบภายใน 7 วัน และ
แจงผลการดำเนินการใหทราบ
อีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 
 

อยางตอเน่ือง 
รวดเร็ว เพ่ือเปน
ประโยชนในทาง
พิจารณาคดีอยาง
ตอเน่ือง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

ท่ี  49/๒๕๖7 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

************************************************** 

  ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร เรื่อง ขอเชิญเขารวมกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 

             ดังนั้น เพ่ือใหการเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เปนไปดวยความเรียบรอย และสืบเนื่องจากมีคำสั่งแตงตั้งโยกยายขาราชการตำรวจ

ทำใหการดำเนินการขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมในการประเมินไมเปนไปตามวัตถุประสงค เพ่ือไมใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง จึงแตงตั้งคณะทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบในการ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ข้ึนใหม มีรายละเอียด ดังนี้  

๑. คณะทำงานสวนอำนวยการ ประกอบดวย 
1.1  พันตำรวจเอก คำพล  โนนุช เปนหัวหนาคณะทำงาน 

      ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

๑.2 พันตำรวจโท กิตติภพ   ศรณแสงคำ เปนคณะทำงาน 

      รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

๑.3 พันตำรวจโท สายรุง  แยมงาม  เปนคณะทำงาน 

      รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

๑.๔ พันตำรวจโท ประวิทย  ประชาปกปอง เปนคณะทำงาน 

      รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

1.5 พันตำรวจโท สถิตย  อินเฉิดฉาย             เปนคณะทำงาน 

      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

1.๖ พันตำรวจโท ถาวร  โชตชิวง                 เปนคณะทำงานและเลขานุการ 

      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

 

                                                     /1.๗ รอยตำรวจเอก อนุชิต  สุวรรณบุตร 
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1.๗ รอยตำรวจเอก อนุชิต  สุวรรณบุตร เปนคณะทำงานและผูชวยเลขานุการ    

      รองสารวัตรปองกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  

       ปฏิบัติหนาท่ี รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

               2. คณะทำงานสายงานปองกันปราบปราม ประกอบดวย 

                          2.1 พันตำรวจโท กิตติภพ  ศรณแสงคำ  เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                                รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          2.2 พันตำรวจตรี วีรชน กะการดี              เปนคณะทำงาน 

                                สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          2.3 รอยตำรวจเอก ชัยกฤต  ศรีวาจร            เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          ๒.๔ รอยตำรวจเอก โสพล  สวนเสนห            เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          ๒.๕ รอยตำรวจเอก เอนก เงินยอง            เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          ๒.6 เจาหนาท่ีธุรการงานปองกันปราบปรามทุกนาย      เปนคณะทำงาน 

                3. คณะทำงานสายงานจราจร ประกอบดวย 

                          3.1 รอยตำรวจเอก ประสพโชค  ดุจจานุทัศน              เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          3.2 รอยตำรวจตรี ไชยันต  ทวีโภค             เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการจราจร สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          3.3 เจาหนาท่ีธุรการงานจราจรทุกนาย   เปนคณะทำงาน  

                4.  คณะทำงานสายงานสืบสวน ประกอบดวย 

                         4.1 พันตำรวจโท ประวทิย  ประชาปกปอง           เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                               รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         4.2 พันตำรวจโท สถิตย  อินเฉิดฉาย            เปนคณะทำงาน 

                               สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภธูรกาบเชิง 

                         4.3 รอยตำรวจเอก ลักษณภักดี  อนุลีจันทร           เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                          4.4 รอยตำรวจเอก วุฒิวัฒน  นิราศภัย                     เปนคณะทำงาน 

                                รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         4.5 รอยตำรวจโท สำรวม  ประกอบดี            เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         4.๖ เจาหนาท่ีธุรการงานสืบสวนทุกนาย            เปนคณะทำงาน 

                                                                                    /5. คณะทำงานสายงานสอบสวน 
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              5. คณะทำงานสายงานสอบสวน ประกอบดวย 

                        5.1 พันตำรวจโท สายรุง  แยมงาม  เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                              รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                        5.2 พันตำรวจโท สมบูรณ  พรหมบุตร  เปนคณะทำงาน 

                              สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                        5.3 พันตำรวจตรี สรรพาวุธ ลำมะนา  เปนคณะทำงาน 

                              สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                        5.๔ รอยตำรวจเอก โกวิทย  ทองแผน  เปนคณะทำงาน 

                              รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                        5.๕ รอยตำรวจโท วิรัตน  ทองดีวงษ               เปนคณะทำงาน 

                              รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         5.6 รอยตำรวจโท ปยะณัฐ  ผงทวี                เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         5.7 เจาหนาท่ีธุรการงานสอบสวนทุกนาย  เปนคณะทำงาน 

               ๖. คณะทำงานฝายอำนวยการ ประกอบดวย 

                         6.1 พันตำรวจโท ถาวร  โชตชิวง           เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                               สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         6.2 รอยตำรวจเอก อนุชิต สุวรรณบุตร   เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         6.3 เจาหนาท่ีธุรการงานอำนวยการทุกนาย  เปนคณะทำงาน 

               7. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 

                         7.1 พันตำรวจโท ถาวร  โชตชิวง           เปนหัวหนาคณะทำงาน 

                               สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                         7.2 รอยตำรวจตร ีสนั่น  เสาทอง                  เปนคณะทำงาน 

                               รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

 โดยคณะทำงานดังกลาวใหมีหนาท่ี วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ

สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินให

เปนไปตามกรอบการประเมิน ในระยะเวลาท่ีกำหนดโดยเปนไปตามหลักวิชาการมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจน

ปรับปรุงแกไขขอบกพรองหรือการจัดกิจกรรมตางๆของหนวยเพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต 

 

                                                                                        /และแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 



 
                                                           19                   

                     และแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) (รายชื่อตามภาคผนวก ก) 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  15  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

                     พันตำรวจเอก   

                                                             (คำพล  โนนุช) 
                 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง
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                              ตรวจแลวถูกตอง 

พ.ต.อ. 

                           (คำพล  โนนุช) 

                          ผกก.สภ.กาบเชิง 


