
 

 

 

 
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตต่อการรบัสินบน สถานีตาํรวจภธูรกาบเชิง  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

          ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั ไดข้บัเคลื่อนให้

หน่วยงานภาครฐัมมีาตรการระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการดําเนินงานทีอ่าจ

ก่อใหเ้กดิการทุจรติในหน่วยงานขึน้ได ้ สถานีตํารวจภูธรกาบเชงิ ไดต้ระหนกัถงึความสําคญัในการ

จดัการความเสีย่งการทุจรติภายในองคก์รอนัสอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารราชการ จงึไดม้กีาร

ดาํเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจรติต่อการรบัสนิบน และการดําเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการ

ทุจรติต่อการรบัสนิบน ในแต่ละแผนกงานเพือ่เป็นแนวทางทางในการปฏบิตัริาชการ ของสถานี ต่อไป 

 
 
 
  

                                  สถานีตํารวจภูธรกาบเชงิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี ๑ : คาํนิยาม 

การประเมนิความเสีย่งการทุจรติต่อการรบัสนิบน ในหน่วยงานสถานีตํารวจภูธรกาบเชงินัน้ จะพจิารณา

จาก ๒ ปัจจยัไดแ้ก่ โอกาสทีจ่ะเกดิ โดยพจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่ง และ

ผลกระทบ โดยวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 

 
ศพัท์เฉพาะ คาํนิยาม 

๑. ความเสีย่งการทุจรติตอการรับ

สินบน 

การดําเนินงานหรอืปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ 

และประพฤตมิชิอบ หรอือาจก่อใหเ้กดิการขดักนัระหว่าง 

ผลประโยชน์สว่นตนกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน 

ในอนาคต 

๒. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตตอ
การรับสนิบน 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติ 

อย่างไรบา้ง 

๓. โอกาส โอกาส หรอื ความเป็นไปได ้ทีจ่ะเกดิเหตกุารณ์การทุจรติ 

๔. ผลกระทบ ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอื 

ไม่เป็นตวัเงนิ 

๕. คะแนนความเสี่ยงการทุจริตตอ
การรับสินบน 

คะแนนรวม ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตอการ
รับสินบนจาก 2 ปจจัย คือ โอกาส และ ผลกระทบ 

๖. ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต
ตอการรับสินบน 

ผูปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 

๗. มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการสำหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน ท่ี
หนวยงานมีอยูในปจจุบัน 

๘. มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ
การรับสินบนเพ่ิมเติม 

มาตรการสำหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน ท่ี
หนวยงานจัดทำเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 
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สวนที่ ๒ : เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน 

๒.๑ โอกาสท่ีจะเกิด (LIKelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (LIKELIhood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 
๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒) 
๓ เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑) 
๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัตํา่ 
๑ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัตํา่มาก 

 

๒.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๔ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
๓ ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
๒ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 
๑ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน 6-10 คะแนน 11-15 คะแนน 16-20 คะแนน 21-25 คะแนน 
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สวนที่ 3 : การเกิดการทจุริตตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

3.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

(1) ผูบังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผูใตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

 - มีการพิจารณาอยางไม
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือก
ท่ีรักมักท่ีชัง 

 P 

(2) ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ไมเปนไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรือ
ความรูความสามารถ 

 P 

1.2.การจัดการเรื่องรองเรียน 
(1) ผูรองเรียนยื่นรองเรียนกลั่น

แกลงเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง
รองเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม 

 P 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง
รองเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม 

 P 

(3) หากพบวามีความผิดจริง
ตามท่ีรองเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีนอยหรือ
มากเกินกวาท่ีระเบียบ
กำหนด 

 P 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง
ตามความเปนจริง 

 P 

(2) จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่อง
เบิกจายเงินไปยังหนวยผูเบิก 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง
ตามความเปนจริง 

 P 

(3) หนวยผูเบิก ตรวจสอบ
ความถูกตอง และโอนเงิน
เขาบัญชีผูมีสิทธิ์โดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิ์ไม
ถูกตอง 

 P 

(4) สงหลักฐานการโอนเงินมา
ใหหนวยงานเพ่ือแจงผูมีสิทธิ์
รับเงินทราบและตรวจสอบ
ความถูกตอง 

ไมมีการสงหลักบานการ
โอนเงินใหผูมีสิทธิ์
ตรวจสอบ 
 

 P 
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ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ

(1) เจาหนาท่ีพัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุท่ีไดรับ
แจกจาย จาก ภ.จว.สุรินทร 

จำนวนพัสดุท่ีไดรับไมตรง
ตามบัญชี 

 P 

(2) นำพัสดุมาแจกจายแตละ
ฝายในสังกัดตามความ
ตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแตละ
ฝายไมเทาเทียมตามความ
ตองการ 

 P 

(3) ลงทะเบียนคุม รบั จาย 
รายงานผล และลงขอมูลใน
ระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรง
ตามท่ีบันทึกในทะเบียน
คุม 

 P 

(4) รายงานการรับ จาย และ
วัสดุคงเหลือเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรง
ตามท่ีบันทึกในทะเบียน
คุม 

 P 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
(๑) เจาหนาท่ีตรวจสอบความ

ตองการวัสดุอุปกรณ หรือ
งานจางท่ีจำเปนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

จำนวนความตองการวัสดุ 
อุปกรณ หรืองานจางตาง 
ๆ ไมตรงตามความจริง 

 P 

(๒) รวบรวมความตองการเสนอ
ผูมีอำนาจเพ่ือขออนุมัติ
จัดซ้ือจัดจางโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงินในการจัดซ้ือหรือจัด
จาง แพงกวาราคาใน
ทองตลาด 

 P 

(๓) เม่ือไดรับอนุมัติให
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลว 
ดำเนินการตามข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคาหรือ
บริษัทท่ีทำใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

 P 

(๔) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซ้ือ 
หรือจัดจางตามลำดับชั้นถึง
หนวยผูเบิก 

เอกสารในการจัดซ้ือหรือ
จัดจาง ไมครบหรือไม
ถูกตอง 

 P 

(๕) หนวยผูเบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินใหผูมี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไม
ถูกตอง 

 P 
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๓.๒ งานปองกันปราบปราม 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
๒.๑ การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

(๑) การใชอำนาจหนาท่ีในการ
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

 P 

(๒) การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนการพนัน หรือ
ตรวจคนยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

 P 

(๓) ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง
รอยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

 P 

(๔) การตรวจสอบแรงงานตางดาว
และนายจางวามีการลักลอบ
เขาเมืองหรือไม มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม หรือทำงานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง ตอรองไมสงตัวกลับ
ประเทศตนทาง 

 P 
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๓.๓ งานสอบสวน 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
๓.๑ กระบวนการ การขอปลอยตัวช่ัวคราว 

(๑) ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว
ตอ พงส. 

  มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

 P 

(๒) ตรวจสอบความถูกตองแลว 
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

 P 

(๓) กรณีอนุมัติปลอยตัวชั่วคราว 
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับนาย
ประกัน และลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 

 ไมออกใบเสร็จรับเงิน  P 

(๔) เสมียนประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัวชั่วคราว 

ไมมีการลงบันทึกประจำวัน
ปลอยตัวชั่วคราว 

 P 

(๕) พนักงานสอบสวนนำเงิน
ประกันตามใบเสร็จรับเงินสง
ใหเจาหนาท่ีการเงินในวันท่ีทำ
ประกัน กรณีหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ใหนำสงเงินในวัน
ทำการถัดไป กอนเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา 
สงใหแกเจาหนาท่ีการเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

 P 
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๓.๔ งานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
๔.๑ กระบวนการ  การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(๑) การจับกุมความผิดซ่ึงหนา
และตามหมายจับ ตองแจง
ขอหาและแจงสิทธิใหผูถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรบัโทษนอยลง 

 P 

(๒) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

 P 

(๓) นำสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรบัโทษนอยลง 

 P 

 

๓.๕ งานจราจร 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 
๕.๑ กระบวนการ  การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(๑) ตรวจพบการกระทำความผิด   - มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรบัโทษนอยลง 

 P 

(๒) ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

 P 

(๓) นำสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรบัโทษนอยลง 

 P 
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สวนท่ี 4 : การประเมินความเส่ียงการทุจริตตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

๔.๑ สายงานอำนวยการ 

ลำดับ 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
(๑) ผูบังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการ
ผูใตบังคับบัญชาปละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

-มีการพิจารณาอยางไม
ยุติธรรม 
-มีการพิจารณาแบบ
เลือกท่ีรักมักท่ีชั่ง 

๕ ๑ ๕ ต่ำมาก 

(๒) ผูบังคับบัญชาระดับ
ผูบริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ไมเปนไป
ตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู
ความสามารถ 

๔ ๔ ๑๖ สูง 
 

๑.๒ การจัดการเรื่องรองเรียน 
(๑) ผูรองเรียนยื่นรองเรียน

กลั่นแกลงเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 

ไมมีการตรวจสอบวา
เรื่องรองเรียนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม 

๒ ๒ 4 ต่ำมาก 

(๒) เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

ไมมีการตรวจสอบวา
เรื่องรองเรียนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

(๓) หากพบวามีความผิดจริง
ตามท่ีรองเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีนอยหรือ
มากเกินกวาท่ีระเบียบ
กำหนด 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไม
ถูกตองตามความเปน
จริง 

1 1 1 ต่ำมาก 

(2) จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอ
เรื่องเบิกจายเงินไปยัง
หนวยผูเบิก 

เอกสารหลักฐานไม
ถูกตองตามความเปน
จริง 

1 1 1 ต่ำมาก 
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ลำดับ 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

(3) หนวยผูเบิก ตรวจสอบ
ความถูกตอง และโอนเงิน
เขาบัญชีผูมีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไม
ถูกตอง 

1 1 1 ต่ำมาก 

(4) สงหลักฐานการโอนเงินมา
ใหหนวยงานเพ่ือแจงผูมี
สิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกตอง 

ไมมีการสงหลักฐาน
การโอนเงินใหผูมีสิทธิ
ตรวจสอบ 

1 1 1 ต่ำมาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ
(1) เจาหนาท่ีพัสดุรับและ

ตรวจสอบพัสดุท่ีไดรับ
แจกจายจาก ภ.จว.สุรินทร 

จำนวนพัสดุท่ีไดรับไม
ตรงตามบัญชี 

1 3 3 ต่ำมาก 

(2) นำพัสดุมาแจกจายแตละ
ฝายในสังกัดตามความ
ตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแต
ละฝายไมเทาเทียมตาม
ความตองการ 

1 3 3 ต่ำมาก 

(3) ลงทะเบียนคุม รบั จาย 
รายงานผล และลงขอมูล
ในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไม
ตรงตามท่ีบันทึกใน
ทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

(4) รายงานการรับ จาย และ
วัสดุคงเหลือ เม่ือสิ้น
ปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไม
ตรงตามท่ีบันทึกใน
ทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
(1) เจาหนาท่ีตรวจสอบความ

ตองการวัสดุอุปกรณ หรือ
งานจางท่ีจำเปนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

จำนวนความตองการ
วัสดุ อุปกรณ หรืองาน
จางตาง ๆ ไมตรงตาม
ความจริง 

3 2 6 ต่ำ 

(2) รวบรวมความตองการ
เสนอผูมีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซ้ือจัดจางโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซ้ือหรือ
จัดจาง แพงกวาราคา
ในทองตลาด 

4 2 8 ต่ำ 

(3) เม่ือไดรับอนุมัติให
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
เจาหนาท่ีดำเนินการตาม
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคา
หรือบริษัทท่ีทำให
เกิดผลประโยชนทับ
ซอน 

4 4 16 สูง 
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ลำดับ 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซ้ือ 
หรือจัดจางตามลำดับชั้น
ถึงหนวยผูเบิก 

เอกสารในการจัดซ้ือ
หรือจัดจาง ไมครบ 
หรือไมถูกตอง 

3 2 6 ต่ำ 

(5) หนวยผูเบิกตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงินใหผูมี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไม
ถูกตอง 

1 3 3 ต่ำมาก 

 

4.2  งานปองกันปราบปราม 

ลำดับ 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
(1) การใชอำนาจหนาท่ีในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษนอยลง 

3 3 9 ต่ำ 

(2) การออกตรวจคน เชนการ
ลักลอบเลนการพนันหรือ
ตรวจคนยาเสพติด 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษนอยลง 

4 4 16 สูง 

(3) ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
สงรอยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษนอยลง 

3 3 9 ต่ำ 

(4) การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาวและนายจางวามีการ
ลักลอบเขาเมือง หรือไม มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม 
หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษนอยลง 
ตอรองไมสงตัวกลับ
ประเทศตนทาง 

3 2 6 ต่ำ 
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4.3  งานสอบสวน 

ลำดับ 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวช่ัวคราว 
(1) ยื่นคำรองขอปลอยตัว

ชั่วคราวตอ พงส. 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

3 3 3 ต่ำมาก 

(2) ตรวจสอบความถูกตอง
แลวพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

2 2 4 ต่ำมาก 

(3) กรณีอนุมัติปลอยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน
ใหกับนายประกัน และลง
รายละเอียดในสมุดสถิติ
ประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ำมาก 

(4) เสมียนประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัว
ชั่วคราว 

ไมมีการลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัว
ชั่วคราว 

3 1 3 ต่ำมาก 

(5) พงส. นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินสงให
เจาหนาท่ีการเงินในวันท่ี
ทำประกัน กรณีหลังเวลา 
16.30 น. ใหนำสงเงินใน
วันทำการถัดไป กอนเวลา 
09.30 น. 

ไมนำเงินประกันตัว
ผูตองหา สงใหแก
เจาหนาท่ีการเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

1 1 1 ต่ำมาก 
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4.4  งานสืบสวน 

ลำดับ 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซ่ึงหนา

และตามหมายจับ ตอง
แจงขอหาและแจงสิทธิให
ผูถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

-มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษนอยลง 

4 5 20 สูง 

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการไมใหถูก
จับกุม ดำเนินคดี 

3 2 6 ต่ำ 

(3) นำสงพนักงานสอบสวน -มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษนอยลง 

3 2 6 ต่ำ 

(4) เสมียนประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัว
ชั่วคราว 

ไมมีการลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัว
ชั่วคราว 

3 1 3 ต่ำมาก 
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4.5  งานจราจร 

ลำดับ 
ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

5.1 การจับกุมผูกระทำผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระทำ

ความผิด 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษนอยลง 

4 2 8 ต่ำ 

(2) ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษนอยลง 

4 4 16 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี 5 : บทวิเคราะหและมาตรการ 

  ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบน ในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรกาบเชิงนั้น สามารถนำมา

วิเคราะหและกำหนดมาตรการดำเนินการได ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

5.1 งานอำนวยการ 

      5.1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

               - การวิเคราะห : ปญหาการทุจริตมักเกิดจากการพิจารณาเปนการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา 

จึงทำใหมีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักท่ีชั่ง ใหประโยชนแกพวกพอง เอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได 

               - มาตรการท่ีจะดำเนินการ : เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลำเอียงไม

เปนไปตามระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบ

คณะทำงาน เปนไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได 

    5.1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

             - การวิเคราะห : การรองเรียนมักมีการใหความชวยเหลือแกเจาหนาท่ี กรรมการท่ีพิจารณาเรื่อง

รองเรียนเปนผูบังคับบัญชาของผูถูกรองเรียน อาจมีความเอนเอียงในการพิจารณาทัณฑและเอ้ือประโยชน ใน

การพิจารณาโทษใหเปนคุณแกเจาหนาท่ีผูถูกรองได 

             - มาตรการท่ีจะดำเนินการ : กำหนดกรอบระยะเวลาและการรายงานผลการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนโดยเปดเผยขอมูลการดำเนินการในพ้ืนท่ีสาธารณะ ใหผูรองสามารถตรวจสอบ ติดตาม เรื่องรองเรียน

ได ในสวนของการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง จะใชวิธีการแตงตั้งคณะกรรมการจากคนละสายงาน

กับผูถูกรองเรียนเพ่ือความโปรงใสและไมเอ้ือประโยชนในการพิจารณาตอกัน 

   5.1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

             - การวิเคราะห : รูปแบบการทุจริตมักเปนรูปแบบของการนำเอกสารท่ีไมมีอยูจริงมาใชเปน

หลักฐานเบิกจาย หรือข้ันตอนในการจายเปนเงินสดทำใหไมถึงมือผูรับ หรือถึงมือผูรับไมเต็มจำนวน 

             - มาตรการท่ีจะดำเนินการ : เอกสารท่ีใชประกอบการเบิกจายตองเปนเอกสารตัวจริงเทานั้น 

โดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินหรือใบกำกับภาษี และใชวิธีการโอนเงินเขาบัญชีผูรับหรือผูมีสิทธิโดยตรงเทานั้น 

5.1.4 กระบวนการรับและแจกจายพัสดุ 

             - การวิเคราะห : มีการแจกจายพัสดุไมตรงตามความเปนจริง มีการนำพัสดุไปใชสวนตัว โดยไมมี

การบันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ 

             - มาตรการท่ีจะดำเนินการ : มีการลงลายมือชื่อในเอกสารหลักฐานทุกครั้งท่ีมีการแจกจาย พรอม

บันทึกภาพพัสดุ และระบุจำนวนใหชัดเจน มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกพัสดุไปใชในแตละงานและกำหนด

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมากกวา 2 นาย เพ่ือการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน รวมท้ังมีการเผยแพรขอมูล ใหทุกคน

สามารถตรวจสอบได 
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5.1.5 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

             - การวิเคราะห : ชองโหวในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางทำใหเกิดการรวมทุจริตโดยการตกลงกัน

ระหวางเจาหนาท่ีกับผูประกอบการเพ่ือเอ้ือประโยชนตอกันและกัน 

             - มาตรการท่ีจะดำเนินการ : จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ทุก

ข้ันตอนบนพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือใหเจาหนาท่ีและบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบท้ังรายการจัดซ้ือจัดจาง 

ราคาท่ีจัดซ้ือจัดจาง และจำนวนท่ีจัดซ้ือจัดจางได 

5.2 งานปองกันปราบปราม 

      5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

               - การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางท่ีเอ้ือใหเจาหนาท่ี เรียก

รับผลประโยชนจากผูกระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไมถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย

กวาท่ีกฎหมายกำหนดไว 

               - มาตรการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรบานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ังวาง

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยีมา

ชวยในการปองกันการทุจรติ เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ

ตำแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 

5.3 งานสอบสวน 

      5.3.1 การดำเนินการทางคดี 

               - การวิเคราะห : กระบวนการดำเนินการทางคดีตาง ๆ มีชองวางท่ีเอ้ือใหพนักงานสอบสวนเรียก

รับผลประโยชนจากผูกระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไมถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย

กวาท่ีกฎหมายกำหนดไว รวมถึงการเดรียกรับผลประโยชนจากประชาชนหรือผูเสียหาย เพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการใหบริการ 

               - มาตรการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนตาง ๆ แสดงให

ประชาชนรับทราบวามีข้ันตอนดำเนินการอยางไร ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจงผลดำเนินการ 

ทุก 15 วัน และ 30 วัน ใหผูแจงทราบ อีกท้ังใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาท่ีอยาง

สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารท่ีเก่ียวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน 

5.4 งานสืบสวน 

      5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

               - การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางท่ีเอ้ือใหเจาหนาท่ี เรียก

รับผลประโยชนจากผูกระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไมถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย

กวาท่ีกฎหมายกำหนดไว 

               - มาตรการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ังวาง

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยีมา

ชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ

ตำแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
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5.5 งานจราจร 

      5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

               - การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางท่ีเอ้ือใหเจาหนาท่ี เรียก

รับผลประโยชนจากผูกระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไมถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย

กวาท่ีกฎหมายกำหนดไว 

               - มาตรการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ังวาง

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยีมา

ชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ

ตำแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ไม
เปนไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ
ความรูความสามารถ 

เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลำเอียง ไมเปนไปตามระเบียบ จึงมี
การกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงานเปนไป
ตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพ่ือให
เกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได 

บรรลุเปาหมาย 

ชองโหวในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ทำใหเกิดการรวมทุจริตโดยการตกลง
กันระหวางเจาหนาท่ีกับ
ผูประกอบการเพ่ือเอ้ือประโยชนตอ
กันและกัน 

จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ทุกข้ันตอนบนพ้ืนท่ีสาธารณะ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีและบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบท้ังรายการจัดซ้ือจัดจาง ราคาท่ีจัดซ้ือ
จัดจาง และจำนวนท่ีจัดซ้ือจัดจางได 

บรรลุเปาหมาย 

การจบักุมมีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง วางแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยีมา
ชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพ่ือ
ตรวจสอบ ตำแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี 

บรรลุเปาหมาย 

การออกใบสั่งมีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ังวางแนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยีมาชวยในการ
ปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ 
ตำแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

 


