
O1 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูล โครงสราง ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละ

ผูบริหาร 1.1 แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ (Organization ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง งานประกอบดวยลักษณะงานใด

charts) ที่แสดงถึงการแบงสายงานตางๆ ภายในหนวยงาน โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแต

(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ) ละงานตามการมอบหมายงานของ

อัตรากําลัง หัวหนาสถานีตํารวจ และการออก

  - อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2566 คําสั่งแบงงานภายใน

ขอมูลผูบริหาร

 - แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจ และหัวหนา 1.ตองทําการปรับปรุงเมื่อมีการ

แตละสายงานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอม

    - ยศ - ชื่อ  -  นามสกุล ระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย

    - ตําแหนง 2.ในกรณีที่ยังไมมีผูดํารงตําแหนง

    - รูปถาย ใหใสผูปฏิบัติหนาที่แทน

    - ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 3.ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับ

ไดตามความเหมาะสมกับบริบท

ของหนวยงาน

O2 อํานาจหนาที่และพื้นที่รับผิดชอบ อํานาจหนาที่ ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

 - ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจ ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง

ความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตํารวจ

พื้นที่รับผิดชอบ

 - ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวนประชากร

 - ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทําขอมู

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน
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O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ ด.ต.วัฒนะ  เรืองสุข พ.ต.ท.สายรุง  แยมงาม กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวน

  - ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู ส.ต.ต.อรรถพล  สารัญจะ มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตอง

งายตอการคนหา รู/ควรรู เปดเผยกอน

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

 1.แนวปฏิบัติในการจับหรือคน

 2.มาตรการปองกันการแทรกแซง

การใชดุลยพินิจ

 3.แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไม

รับคํารองทุกขในคดีอาญา

 4. แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ

พนักงานสอบสวน

 5.สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่อ

อาชญากรรมและสิทธิผูตองหา

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  - บทบาท อํานาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

 - รายชื่อ รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพ

 - ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ส.2567 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567)

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ
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O5 ขอมูลการติดตอและชองทางการ ขอมูลการติดตอ  อยางนอยประกอบดวย ร.ต.ต.สนั่น  เสาทอง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร 1.ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยน-

ถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น   - ชื่อหนวยงาน แปลงขอมูลทุกครั้ง

  - ที่อยู 2.ตองมีครบทุกองคประกอบ

  - หมายเลขโทรศัพท

  - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)

  - แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางรับฟงความคิดเห็น

  - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/

รับฟงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการ

ของสถานีตํารวจ

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผลการ การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน ร.ต.ต.สนั่น  เสาทอง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

ดําเนินงาน   - การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ประจําปงบ

ประมาณ พ.ส.2567 โดยเริ่มเผยแพรประชาสัมพันธตั้งแตเดือนตุลาคม 2566

  - มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจและสื่อสังคม

ออนไลน ไดแก facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต

หลักของสถานีตํารวจได

  - มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

  - มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 

หรือ QR Code อยางชัดเจน

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ
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O7 รายงานการปฏิบัติงานสําหรับ รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจ ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

เจาหนาที่   - แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจในรอบ 6 เดือน ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง

แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567)

  - แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน

  - รายงาน ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ โครงการ

กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพ

กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพ

  - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อานได (Machine - readable) ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น

O8 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับ คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

เจาหนาที่   - ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสายงาน ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง

(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน

พรอมรายละเอียด

O9 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

  - แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจโดยแยกตาม ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง

หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน

(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน
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O10 E-Service E-Service ร.ต.ต. สนั่น  เสาทอง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

  - แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอํานวย

ความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ ไดแก

          - ระบบแจงความ Online

          - ระบบเสียคาปรับ Online

          - ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)

  - สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

สถานีตํารวจ

O11 ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิง ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ ด.ต.วัฒนะ  เรืองสุข พ.ต.ท.สายรุง  แยมงาม

สถิติ   - ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําป ส.ต.ต.อรรถพล  สารัญจะ

งบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

  - แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน ไดแก

   1 ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม ตามระบบ CRIMES

   2 ขอมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จ.ส.ต.นครินทร  จินดา ร.ต.อ.ประสพโชค ดุจจานุทัศน

  - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ ส.ต.ท.อนันต  คําใบ ร.ต.ท.ไชยันต  ทวีโภค

อานได (Machine - readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel   หรือ

ไฟล Word เทานั้น

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ
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O12 แผนการใชจายงบประมาณประจํา แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป ด.ต.มนตรี  แสงสาย ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

ปและรายงานผลการใชจายงบ   - แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ส.ต.อ.สิทธิชัย  กอดทอง

ประมาณประจําป จําแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป

  - รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปงบ

ประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

  - ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย

เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค

  - มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ

  - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อานได (Machine - readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel   เทานั้น

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ด.ต.มนตรี  แสงสาย ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

และสอบสวนคดีอาญา   - ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตํารวจไดรับ ส.ต.อ.สิทธิชัย  กอดทอง

การจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส 

ของปงบประมาณ พ.ศ.2567

  - ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
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O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ด.ต.นรินทร  ปานนอก ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

จัดจาง   - ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ ด.ต.สุทธิพงษ  ซูประโคน

พ.ศ.2567 ที่จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง

   - ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2567

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

  - กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน ด.ต.นรินทร  ปานนอก ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

  - สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมีขอมูลราย ด.ต.สุทธิพงษ  ซูประโคน

ละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคา

กลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือก

และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือขอตกลง

ในการซื้อหรือจาง เปนตน

  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน

  - ขอมูลที่เปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566-

มีนาคม 2567)

  - กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง

  - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อานได (Machine - readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel หรือไฟล 

Word  เทานั้น

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ



8

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล ใชขอมูลกลางของสํานักงานตํารวจ-

กําลังพล   - สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง- แหงชาติ

พล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก

          - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน

          - หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน

          - หลักเกณฑืการพัฒนากําลังพล

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร ใชขอมูลกลางของสํานักงานตํารวจ-

ทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรอง   - ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง แหงชาติ

เรียนการทุจริต สถานีตํารวจ

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป

   - ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

สถานีตํารวจ

   - มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องที่

ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน

ใหระบุวาไมมีเรื่องรองเรียน)

  - เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2567

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ร.ต.ต.สนั่น  เสาทอง ร.ต.อ.อนุชิต  สุวรรณบุตร แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม

สินบน (Ant-Bribery Policy)   - แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)โดยผู ความเหมาะสม

บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ

ควบคูกับฉบับภาษาไทย

  - เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย

    - วัตถุประสงค

    - ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง

    - นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล

(Gift) คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง

และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถ

พิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง

หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคล

ที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ

สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหนาที่อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตองกําหนดให

ชัดเจน)

    - การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร

    - มาตรการติดตามตรวจสอบ

    - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส

    - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ

    - ระบุวัน เดือนร ป ที่ประกาศ

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ
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อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) ร.ต.ต.สนั่น  เสาทอง ร.ต.อ.อนุชิต  สุวรรณบุตร แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม

จากการปฏิบัติหนาที่ ความเหมาะสม

  - แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ของสถานีตํารวจ

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร เปนกิจกรรมที่ดําเนินการภายใน

ตํารวจ   - แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจในการเสริมสรางคุณธรรม ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง หนวยงาน มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวม

และความโปรงใส และการตอตานการทุจริต/ตอตานสินบนในหนวยงาน กับหนวยงานภายนอก

  - เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.2567

  - แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจ อยางนอย 3 ขาว

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

สินบน   - แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง

เสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

  - ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่

ทุกสายงาน

  - การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้

    - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน

    - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน

    - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณ

ตอการรับสินบน)

    - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน

    - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ
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O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   - เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O25 ประกอบดวยขอมูลดังนี้

  (1) ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตาม

สายงาน

  (2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับ

สินบน

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ส.ต.ท.ฤทธิเดช  โซไธสง ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

มาตรฐานทางจริยธรรม   - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ส.ต.ท.จักราวุธ  จุลแดง

ทั้งนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ

พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)

  - แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พึ่งประสงค (Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค ด.ต.นรินทร  ปานนอก ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง   - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของ ด.ต.สุทธิพงษ  ซูประโคน

และแนวทางการนําไปปฏิบัติ ราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตนโดยอยางนอย ดังนี้

    - จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค

    - กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช

งานทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยง

ตอการนําไปใชโดยมิชอบ

    - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตํารวจเพื่อใหมีความพรอม

ตอการใชงานในภารกิจประจําวัน

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ
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  - กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไป ด.ต.นรินทร  ปานนอก ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

ใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน ด.ต.สุทธิพงษ  ซูประโคน

  - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช

ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง

การจัดเก็บของกลาง ด.ต.วัฒนะ  เรืองสุข พ.ต.ท.สายรุง  แยมงาม

  - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูก ส.ต.ต.อรรถพล  สารัญจะ

สับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล-

ประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของกลางนั้น ๆ

รายงานผลการปฏิบัติ ด.ต.นรินทร  ปานนอก ร.ต.อ. อนุชิต  สุวรรณบุตร

  - รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค ด.ต.สุทธิพงษ  ซูประโคน

การจัดเก็บของกลาง

  - เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2567

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

หมายเหตุขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
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O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ร.ต.ต.สนั่น  เสาทอง ร.ต.อ.อนุชิต  สุวรรณบุตร

ความโปรงใสภายในหนวยงาน   - การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  ไดแก

    - คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( (Integrity and -

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

    - ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่

ตํารวจในหนวยงาน

  - กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้

    (1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความ

สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวย

งาน ดังตอไปนี้ 

     - จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี

     - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง

     - ปายพันธะสัญญา ขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ

     - ปาย No Gift Policy

     - ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ

     - การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน

      (2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปด

เผยขอมูลสาธารณะ

        - การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

        - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของ

ตาง ๆ

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
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          - การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง

O25 การรายงานผลการดําเนินการตาม การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน

และความโปรงใสภายในหนวยงาน   - เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24 ที่สถานีตํารวจไดดําเนินการปรับปรุง

พัฒนา จุดบริการอยางนอยประกอบดวย

    (1) ผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน/One Stop Service

    (2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ

อยางเปนรูปธรรม

   - ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี

   - ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง

   - ภาพปายพันธะสัญญา ขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ

   - ภาพปาย No Gift Policy

   - ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ

   - ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน

   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจาภาพ/ผูรับผิดชอบ

การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)

   - ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานีตํารวจ

                            ตรวจแลวถูกตอง

                พ.ต.อ.

                             (คําพล  โนนุช)

                            ผกก.สภ.กาบเชิง

ผนวก ก :  รายชื่อผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลเพื่อเผยแพรตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขอ ขอมูล รายละเอียดหัวขอการประเมิน ผูรับผิดชอบขอมูล ผูควบคุม หมายเหตุ
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