
 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

............................... 

               ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ

คำนวณเปนเงินไดจากผูใดนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ี

ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา

ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.

2564 ขอ 2(2) ซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ

ดวยความโปรงใสไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี

สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำประโยชน

เพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญกิจกรรมท่ี 4 

พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชนเปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศ

เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

              ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict 

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี สถานี

ตำรวจภูธรกาบเชิง จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค 

               1. เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ  แก

ขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

               2. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตำรวจ ในสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

               3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน 

               4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 

               5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจในสถานี

ตำรวจภูธรกาบเชิงใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

                                                                                                       / 6. เพ่ือสนับสนุน 
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                 6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช 

                ใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจภูธรกาบเชิงทุกนาย 

คำนิยาม 

                “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีใหแกบุคคลเพ่ือใหผูนั้นกระทำการหรือละ

เวนไมกระทำการอยางใดในตำแหนงหนาท่ี ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจายเงินสินบน

ตองการ 

                “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน

ทรัพยสินบริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ

อ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือ

ในขณะรับหรือในอนาคต 

                 “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวไดเชน 

เงิน บาน รถยนต หุน 

                 “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 

หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

                 “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 

ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

                 “ประโยชนอ่ืนใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 

การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

                 “การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐใน

ตำแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนใน

หนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งท้ังการเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตำรวจท่ีกฎหมายไดกำหนด

อำนาจหนาท่ีไวหรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ีของตำรวจ 

                 “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการสั่ง

การ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด 

                 “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกาบเชิงทุกนาย 

นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 

                  1. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง เขาไปมีสวนเก่ียวของในการให

หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

                                                                                             /2. หามมิใหขาราชการตำรวจ 
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                   2. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง เรียกรอง หรือรับสินบนเพ่ือ

ประโยชนสวนตน หรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 

                   3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการ

ทุจริตคอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

                   4. การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของอยางเครงครัด 

                   5. ไมกระทำการใด ๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 

                   6. กำกับดูแลใหดำเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

                   7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ

โครงการใด ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ

รับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

                  8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรกาบเชิงทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พ.ศ.2543 อยางเครงครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 

                 1. การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการกระทำ

ผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ 

                 2. การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไมสามารถใชเปน

ขออางในการไมปฏิบัติตามได 

                 3. ผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1  ตุลาคม 2537 มีอำนาจ

หนาท่ีในการกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

                1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย 

สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจในสังกัด 

และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

                   2. ใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตลุาคม 2537 มี

อำนาจหนาท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจท่ีเปนผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครอง ใน

สังกัดใหปฏิบัติหนาท่ีตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผู

กำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง ทราบโดยเร็ว 

                    3. สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัตินี้เปนประจำทุกป และจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรือ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

                                                                                                      /4. ใหฝายอำนวยการ 
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                     4. ใหฝายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง จัดทำขอมูลสถิติการรับของขวัญหรือ

ประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิงทราบ 

ทุกไตรมาส 

ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

                     1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

                      2. ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง เลขท่ี 32 หมูท่ี 17 

ตำบลกาบเชิง อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 32210 

                      3. ทางโทรศัพท หมายเลข 0 4455 9041 

                      4. ทางโทรสาร หมายเลข 0 4455 9041  

                      5. ทางอีเมล  : srn.kapchoeng@gmail.com 

                      6. ทางเว็บไซต สถานีตำรวจภูธรกาบเชิง  https://kabchoeng.surin.police.go.th 

                      7. ทาง Facebook เพจ https://www.facebook.com/kapchoengpolicestation 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

มาตรการคุมครองผูรองและพยาน 

                     1.  การพิจารณาขอรองเรียน  ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบวา

ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผู

รองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทาง

ราชการหากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้

พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของ

ผูรองจะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ และใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลย

พินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรองพยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับ

ภัยหรือความไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุ

ชื่อผูถูกกลาวหาจะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรอง เนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอน และเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุ

ในคำรองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียนหนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผู

ถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้น ๆ 

                     2. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงาน

หรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานท่ีท่ีทำงานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง

พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

                     3. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการใน

การปองกัน หรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

                     4. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

 

 

                                                                                        /มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

mailto:srn.kapchoeng@gmail.com
https://kabchoeng.surin.police.go.th/
https://www.facebook.com/kapchoengpolicestation
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             1. ระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม และ

ใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน 

             2. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 

                        ประกาศ ณ วนัท่ี   10  มกราคม  พ.ศ. 2567 

 

                                                              พันตำรวจเอก 

                                                                               (คำพล  โนนุช) 

                                                                  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


